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建立层次结构模型；２．构造两两比较判断矩阵；３．
判断矩阵一致性检验；４．计算各层元素对于目标层
的总排序权重。

（四）确定指标权重

本文借助常用的分级比例标度值，设计 “校企

合作四维评价指标问卷”，在行业组织、教育行政主

管部门、学校、研究领域选取了 １４位专家进行调
查，据此构造两两比较判断矩阵，经过随机一致性

检验后，综合计算得出了各个指标对于目标层的总

排序权重如下。

表２　校企合作四维评价指标权重
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合作主体广度 ０．０３２５
专业的合作企业数 Ｘ１ ０．００９１
企业的合作院校数 Ｘ２ ０．０１２７
专业覆盖率 Ｘ３ ０．０１０７

合作内容宽度 ０．０４４２ 合作内容的项数 Ｘ４ ０．０４４２

合作受众参与度 ０．０５５９
在合作企业参加顶岗实习学生比例Ｘ５ ０．０３５２
一线挂职连续三个月以上的专业教师比例 Ｘ６ ０．０２０７
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企业投入资源 ０．０９２８
企业投入资源种类 Ｘ７ ０．０２０４
企业投入资源数量 Ｘ８ ０．０３９９
企业投入方式 Ｘ９ ０．０３２５

契约性合作 ０．０６０９ 契约性合作比例 Ｘ１０ ０．０６０９
企业主导性 ０．１３６３ 企业主导程度 Ｘ１１ ０．１３６３

持
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校企合作持续时间 ０．０５０４
平均持续时间 Ｘ１２ ０．０３１８
最长持续时间 Ｘ１３ ０．０１８６

校企合作频度 ０．０４３２ 项目合作频率 Ｘ１４ ０．０４３２
校企合作稳定性 ０．０８１６ 稳定合作企业比例 Ｘ１５ ０．０８１６

校企合作机制 ０．０６４８
校企合作管理与服务机构 Ｘ１６ ０．０１１０
校企合作法规与制度 Ｘ１７ ０．０３５０
校企合作机制运行效果 Ｘ１８ ０．０１８８
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校企合作满意度 ０．１４６２
学校满意度 Ｘ１９ ０．０５１２
企业满意度 Ｘ２０ ０．０６２９
政府满意度 Ｘ２１ ０．０３２１

校企合作成果 ０．０８８４
具体成果数 Ｘ２２ ０．０１８６
毕业生就业率 Ｘ２３ ０．０３３６
毕业生双证书获取率 Ｘ２４ ０．０３６２

校企合作收益 ０．１０５４
学校综合收益 Ｘ２５ ０．０４５３
企业综合收益 Ｘ２６ ０．０４７５
政府综合收益 Ｘ２７ ０．０１２６

　　确定指标及指标权重以后，用下列公式综合分
析校企合作现状：
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经过计算得出的Ｍｉ值越大，表明校企合作综合
水平越高，反之，校企合作水平较低。可以根据 Ｍｉ
值对各地区、各院校、各专业之间的校企合作进行

比较分析。

三、校企合作四维评价模型检验

为了检验模型的适用性，本课题组根据分析指

标设计问卷，于２０１４年３月在广东省选取两个城市
进行职业教育校企合作现状的调查与分析。我们在

每个城市抽取５０个专业点、５０家企业、１０个政府
行业代表，通过问卷调查采集数据。共回收了７８份
专业问卷、５８份企业问卷、１５份政府行业问卷。调
查采集的相关指标的原始评价数据分为两类，一类

是调查对象根据问卷设计的选项进行选择，我们依

据各选项的特征赋值，并将此类数据转换为指标特
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