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本文系２０１２年广东省高等学校思想政治教育课题重点赞助项目 （２０１２ＺＺ００６）研究成果。

摘　要：本文在借鉴已有研究成果的基础上，力图剖析大学生就业质量的评价指标及其权重关系，初步构
建大学生就业质量评价体系，并以华南农业大学１６个学院２０１１届本科毕业生的就业质量评价为例进行应用，
为全面地反映大学生就业的整体状况，推动大学生就业质量评价的进程提供可资参考的借鉴。
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　　随着教育行政主管部门及高校越来越重视毕业
生就业问题，单纯的就业率指标已无法全面地反映

就业的整体状况。一套科学可行的大学生就业质量

评价体系对于全面地反映就业的整体状况，以及为

高校和各级政府准确把握当前大学生就业质量具有

指导性的作用。

一、研究现状及探析

１．就业质量的概念及内涵。在就业质量的基本
概念上，我国不同的学者从不同的出发点和侧重点

有不同的概括。目前普遍认可的就业质量概念是：

就业质量反映就业过程中劳动者与生产资料相结合

及其收入的优劣状况。［１］国福丽在此基础上提出就业

质量是主观与客观范畴相结合的产物。［２］秦建国则提

出从微观角度进行分析是远远不够的，就业质量在

很大程度上受到政府、社会和经济发展状况的制

约。［３］张瑶祥从 “多元主体”的角度提出，大学生就

业质量是指高等教育利益相关者对高等教育价值实

现程度的反映的总和，它取决于教育需求主体对高

等教育服务质量的预期同实际所感知的高等教育教

学水平的对比。［４］通过对就业质量概念的剖析，大学

生就业质量的内涵具有三个特性：第一，多元化性。

评价大学生就业质量的主体应该是多元的，除了大

学生本身，还应包括用人单位和作为提供高等教育

服务的高校。第二，主客观相结合。除了客观数据

评价，还应考虑主观满意度的评价。第三，涵盖宏

微观层次。就业质量评价应涵盖宏微观层次的范畴，

除了微观层面高校、毕业生和用人单位的评价，还

应考虑宏观层面的社会劳动需求变化对就业质量的

影响。

２．就业质量的评价指标及评述。在就业质量的
评价上，国外对就业质量的评价指标多数偏向于人

本关怀，指标大部分是测量工作单位对职工的福利、

安全与待遇情况。我国研究者在考察大学生就业质

量时，更强调薪酬水平、专业对口、工作稳定性、

发展前景、劳动关系与社会保障、就业能力、工作

条件与环境以及就业率，对学校属性、社会劳动需

求等强调较少。当前对就业质量评价指标设计的研

究存在一些不足：第一，各项指标中，薪酬水平出

现的频次最多，各学者不约而同地将其列为首要因

素，且赋予了相对较大的权重。然而，薪酬水平的

高低与就业质量的高低并不一定成正比，可推断为：

薪酬水平高，就业质量不一定高；薪酬水平低，就

业质量一定低。此外，目前的研究均以毕业生签约

时的薪酬作为衡量指标。然而，按就业规律，大学

生就业后至少１年才能较准确地显示出他们的成长
水平和发展潜力。第二，以大学生就业的单位、岗
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