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对毕业生的专业素质满意度更重视 “所学专业”和

“岗位适应性”，通用素质满意度更重视 “理解与交

流能力”、“解决问题能力”、“动手能力”和 “创新

能力”，核心素质满意度更重视 “工作责任感”、

“敬业精神”、“职业道德”和 “工作主动性”。

３．指标与权重的确定。如表１所示。

表１　大学生就业质量评价指标与权重
一级指标

（权重）
二级指标 （权重） 三级指标 （权重）

高校就业

工作综合

考评

（２５％）

就业率 （５０％） 年终就业率 （１００％）

职业指导满意度 （３０％）

毕业生对高校职业指导

工作满意度 （５０％）

用人单位对高校职业指导

工作满意度 （５０％）

工作与专业相关度 （２０％）工作与专业相关度 （１００％）

学校属性 本科／专科

毕业生就

业满意度

（２５％）

职业期待吻合度 （３０％） 职业期待吻合度 （１００％）

就业现状满意度 （３０％） 就业现状满意度 （１００％）

毕业一年后的平均月收入

（２０％）

毕业一年后的平均月收入

与同届毕业生平均月收入

的比率 （１００％）

毕业一年后的非失业率

（１０％）
毕业一年后的

非失业率 （１００％）

毕业生半年内的离职率

（１０％）
毕业生半年内的

离职率 （１００％）

用人单位

满意度

（２５％）

专业素质满意度 （２０％）
专业知识 （５０％）

岗位适应性 （５０％）

通用素质满意度 （４０％）

理解与交流能力 （２５％）

解决问题能力 （２５％）

动手能力 （２５％）

创新能力 （２５％）

核心素质满意度 （４０％）

工作责任感 （２５％）

敬业精神 （２５％）

职业道德 （２５％）

工作主动性 （２５％）

社会劳动

需求情况

（２５％）

市场供求指数 （８０％）
绝对供求指数比率 （５０％）

相对供求指数比率 （５０％）

宏观经济整体表现 （２０％） ＧＤＰ增长率／７．２％３（１００％）

三、大学生就业质量评价体系的应用举例

１．高校就业工作综合考评。全校２０１１届毕业生年
终就业率为９６．０４％，其中就业率最高的三个学院分别
是动物科学学院 （９９．４６％）、林学院 （９９．１４％）、水
利与土木工程学院 （９９．０９％），最低的学院是理学院
（９１．７％）。职业指导工作满意度的评价主体包括毕业
生和用人单位两方面，毕业生满意度最高的是信息学

院 （９７％），最低的是水利与土木工程学院 （８７％）；
用人单位对学校职业指导工作的满意度为８９．４％。由

于大部分用人单位在全校招收多个学院的学生，其评

价针对学校非学院，因此本次举例忽略用人单位对高

校职业指导工作满意度的数据。该届毕业生工作与专

业的相关度为６２％，工作与专业相关度最高的学院是
水利与土木工程学院 （９２％），工作与专业相关度最低
的学院是农学院 （４０％）。“学校属性”以广东省为例，
目前共有本科院校５８所，专科院校８０所，本专科学校
在进行就业质量评价时应予以区分。由于本次举例为

同一学校不同学院的评价，因此该项予以忽略。

２．毕业生就业满意度。全校２０１１届毕业生的就业
现状满意度为５８％，就业现状满意度较高的是水利与
土木工程学院 （８６％），就业现状满意度较低的是资源
环境学院 （４１％）。该届毕业生工作与职业期待的吻合
度为４８％，认为目前工作与职业期待不吻合的毕业生
中，６６％的人是因为不符合自己的职业发展规划和兴趣
爱好。职业期待吻合度较高的是外国语学院 （６３％）；
职业期待吻合度较低的是林学院３８％。该届毕业一年
后的月收入为３９５１元，毕业一年后月收入最高的学院
是信息学院 （４７０６元），与本校同届毕业生一年后月收
入的比率为１１９％；最低的学院是农学院 （３４４７元），
与本校同届毕业生一年后月收入的比率为８７％。该届
毕业一年后的非失业率为９６．１％，毕业一年后非失业
率较高的学院是外国语学院 （９９％）、信息学院
（９８％），非失业率较低的学院是动物科学学院、农学
院，均为９３％。全校２０１１届学生毕业半年内的离职率
为２６％，毕业半年内离职率最低的学院是工程学院
（１１％），离职率最高的学院是艺术学院 （４２％）。
３．用人单位满意度。用人单位对该校毕业生的

专业素质满意度分别为８９．８％ （专业知识）、７８％
（岗位适应性），通用素质满意度分别为９２．９％ （理

解与交流能力）、８９．７％ （解决问题能力）、９１．８％
（动手能力）、８７．１％ （创新能力），核心素质满意度

分别为９７％ （工作责任感）、９６．３％ （敬业精神）、

９８．５％ （职业道德）、９２．９％ （工作主动性）。由于参

与调查的用人单位绝大部分在全校招收多个学院的学

生，其评价主要针对学校非学院，因此本次举例中１６
个学院用人单位满意度评价均为９１．４％。
４．社会劳动需求情况。市场供求指数由绝对供

求指数和相对供求指数组成。绝对供求指数包括绝

对招聘指数和绝对求职指数，是指报告期与基期相

比的变化情况，用于反映各年度同期供求数据的总

体变化趋势；相对供求指数包括相对招聘指数和相

对求职指数，是指报告期与以往各年度同期平均值
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