
·教师与学生· 大学生就业质量评价体系的实证研究

相比的变化情况，用于反映报告期的当期供求变化

特点。根据人力资源与社会保障部２０１４年７月公布
的数据，２００８年至２０１４年第二季度的绝对招聘指数
分别为 １００、９９、１２６、１２８、１３０、１２７、１２７，绝对
求职指数分别为 １００、１１２、１２８、１２１、１２４、１１７、
１１０，可见，市场用人需求呈现上升趋势，市场求职
人数增长幅度明显收缩。２００８年至 ２０１４年第二季
度的相对招聘指数分别为１００、９９、１２７、１１８、１１５、
１０９、１０７，相对求职指数分别为 １００、１１２、１２１、
１０６、１０７、１００、９４，可见，当前人力资源市场用工
需求虽增长趋缓但仍保持相对稳定，市场求职人数

呈现收缩态势。本次举例使用２０１１年的数据，即市
场供求指数的比率为１０８．５６％。

我国城镇新增就业人数在２００６年后均超 １０００
万人，其中 ２０１１年增加 １２２１万人，２０１３年达到
１３１０万人。近几年来，就业对 ＧＤＰ的弹性明显增
大，按照李克强总理引用的人社部测算，实现新增

就业１０００万人的目标大概只需要 “７．２％”的 ＧＤＰ
增速，是为经济增长的 “底限”。因此，宏观经济

整体表现对当年就业的影响可使用当年的 ＧＤＰ增长
率与７．２％的比例予以测算。２０１１年我国 ＧＤＰ的增
长率为９．２％，可得该项指标比率为１２７．７８％。
５．评价结果。根据表１的指标与权重代入数据进

行统计，可以计算出华南农业大学１６个学院２０１１届
本科毕业生的就业质量评价的得分，就业质量评价排

在前三位的分别是水利与土木工程学院 （９４．４８）、外
国语学院 （９２．０８）和信息学院 （９２．０１），相对靠后
的是农学院 （８８．４３）、食品学院 （８８．３４）和资源环
境学院 （８７．５１）。具体统计结果如表２所示。
表２　华南农业大学２０１１届本科毕业生就业质量评价结果
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水利与土木

工程学院
９６．００ ７８．１２ ９１．４０ １１２．４０ ９４．４８

外国语学院 ８８．８４ ７５．６６ ９１．４０ １１２．４０ ９２．０８

信息学院 ９１．５３ ７２．７２ ９１．４０ １１２．４０ ９２．０１

经济管理学院 ９０．９３ ７０．９９ ９１．４０ １１２．４０ ９１．４３

艺术学院 ９１．７４ ７０．６６ ９１．４０ １１２．４０ ９１．５５

生命科学学院 ８８．８０ ６９．５４ ９１．４０ １１２．４０ ９０．５３

公共管理学院 ８５．８５ ６９．１２ ９１．４０ １１２．４０ ８９．６９

工程学院 ９１．６６ ６９．１６ ９１．４０ １１２．４０ ９１．１５

林学院 ９０．６７ ６５．８０ ９１．４０ １１２．４０ ９０．０７

（续表２）
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人文与法学学院 ８６．４５ ６８．５０ ９１．４０ １１２．４０ ８９．６９

动物科学学院 ８９．７８ ６７．６１ ９１．４０ １１２．４０ ９０．３０

园艺学院 ８６．９１ ６６．４６ ９１．４０ １１２．４０ ８９．２９

理学院 ８４．３５ ６８．６７ ９１．４０ １１２．４０ ８９．２１

食品学院 ８７．２３ ６２．３４ ９１．４０ １１２．４０ ８８．３４

农学院 ８５．８６ ６４．０５ ９１．４０ １１２．４０ ８８．４３

资源环境学院 ８７．４０ ５８．８６ ９１．４０ １１２．４０ ８７．５１

四、结论与建议

综上所述，本文构建的大学生就业质量评价体

系能涵盖宏微观、结合主客观和多元主体，并针对

各指标维度量化衡量标准，使评价具有全面性、客

观性、层次性、可操作性和可比性。存在的不足之

处有三个方面，一是缺乏对专科院校大学生就业质

量评价的可行性分析；二是用人单位满意度变量未

能体现，应用举例的评价结果不完整；三是由于没

有测算连续几年的评价作横向比较，社会劳动需求

变量对评价结果的影响未能体现。

此外，大学生就业质量评价体系的运行仍需要

三个方面的支持：一是政府主导。大学生就业质量

的评价需要依靠政府教育行政主管部门整合资源、

形成合力和建立制度，得出客观全面的数据，并予

以公开。二是用人单位参与。用人单位是大学生就

业质量的评价的主体之一，是毕业生的直接使用者，

对毕业生的整体表现、优劣势的评价更客观、更有

说服力。三是高校统筹。高校需承担大学生就业质

量的评价实施主体的责任，积极统筹各方资源，开

展调查、提供数据。调查的实施可以委托第三方机

构，但方向和目标应由高校确定。
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