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本文系上海市教育委员会科研创新项目 “上海高校专门用途英语 （ＥＳＰ）教师专业化发展研究”（１３ＹＳ０９６）的成果之一。

摘　要：中外合作办学为构建教师专业发展共同体提供了全新的视角。中外合作办学中，课件团队开发，
课堂同伴观察，课程统一评估，科研共同参与，其所构建的教师共同体对教师提升专业素养，深化发展内涵产

生了积极的影响。因此，中外合作办学给教师专业发展带来了一定的启示，应通过建设教师合作文化，完善教

师合作机制，立足校本研究来构建教师专业发展共同体。这样，教师个人和团体就能获得共同的、健康的、可

持续的专业发展。
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　　随着我国各个层次教育改革的不断推进，教师
专业发展已经成为教育改革能否成功的一个重要决

定因素，也是提高教育质量的基本保障。为了适应

新的时代要求，教师专业发展的模式正从依靠个人

化的努力转向教师共同体的发展。在共同体中，教

师不再重复单打独斗、闭门造车的专业发展道路，

而是通过参与合作性的实践来滋养自己的教学知识

和实践智慧。［１］教师将专业发展置于教师共同体中是

教师实现个体快速成长、团体共同进步的有效途径。

中外合作办学自上世纪九十年代以来在中国得

以蓬勃发展，获得了教育界及社会的认可。对教师

而言，中外合作办学不仅引进了各类国外先进的教

育资源，更让教师有机会对教师共同体产生进一步

深入的认识。中外合作办学教师因此机缘，得以依

靠共同体的力量，全面提升专业化水平。中外合作

办学从制度、组织、形式等方面为构建教师专业发

展共同体提供了新的视角，也给我国教师专业发展

带来了一定的启示。

一、教师共同体与教师专业发展

教师共同体是由学校推动，或是由教师自发，

基于教师共同的目标和兴趣所自愿组织的、旨在通

过合作对话与分享性活动，促进教师专业成长的专

业性团体。［２］教师共同体以促进教师专业发展为共同

愿景，以教师自愿为前提，其核心理念为开放、协

作、互助和发展。［３］这样的智力团体打破了传统的由

上至下的发展方式，以教师自身意愿为准，搭建平

台让他们参与契合自己专业发展的各种灵活多样的

活动，从而充分发挥教师个体的主观能动性，用以

解决教师在教育教学实践中遇到的实际问题。

教师共同体是在教师专业发展过程中建立起来

的，其核心是促进教师的专业发展。它具有实践性、

研究性、专业性、合作性和开放性的特点，是教师

专业发展的有效组织形式。教师共同体是学习共同

体，是实践共同体。教师共同体各成员都会参与教

师专业发展的计划、实施、评价、反思，在平等的

基础上，彼此对话，相互协作，共同分享，最终促

进其自身及团体的专业发展。教师共同体为教师从

新手教师向专家型教师的成长搭建了开放的平台，

提供了必需的资源。归根结底，教师共同体是教师

发展共同体。

　　二、中外合作办学中的教师专业发展共
同体

１．课件团队开发
中外合作办学的课程依赖于教学团队的共同开
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