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本文系温州市哲学社会科学项目 （１３ｗｓｋ０７８）、浙江省教育厅大学生思政项目 （Ｙ２０１３２７９９１）成果之一。

摘　要：学生组织是校园文化建设的创造性力量。随着社会发展，高等教育变革，学生组织该如何更好的
发挥作用，成为高校研究的重要课题。本文通过分析高校学生组织存在和发展的必要性，探讨学生组织发展面

临的挑战，明确学生组织未来发展趋势。
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　　当前高校学生自我意识、民主意识、服务意识
以及批判精神明显增强，学生要求参与管理的欲望

也愈加强烈。学生组织作为学生参与高校管理的代

表，它的发展成为高校关注的课题。本文所探讨的

高校学生组织是指诸如学生会、班委会等正式组织。

学生正式组织，它接受高校指导，有明确的规章制

度和管理模式，区别于学生非正式组织。

一、高校学生组织存在和发展的必要性

学生组织是在高校中通过探索形成和完善的组

织体系，它的存在和发展对完善高校管理、促进学

生全面发展有积极作用。

（一）高校管理需要学生组织

１．多元化的体制
随着高等教育不断扩容，高校硬件设施及师资

队伍跟不上扩容速度，管理面临沉重的压力。为缓

解压力，各高校积极探索解决困境的办法，其中学

生组织的自发自治发挥了学生的主体作用，适当缓

解了高校的管理压力，带动了高校校园文化的健康、

有序发展。学生组织积极、广泛参与高校建设，形

成集思广益、群策群力的状态。如此一来，作为学

生权利代表的学生组织，在高校中逐渐形成与行政

权利、学术权利三权鼎立的多元化局面，为推动高

校各方面工作逐渐改进和逐步优化创设条件。

２．全程化的管理

实际上，高校教师按照固定时间上下班，学生

住校，教师下班期间存在管理空档，即便少数高校

教师住校，他们也分身乏术，难以满足诸多学生的

需要。有效发挥学生组织的力量，效果则截然不同。

学生组织人员多，力量大，又能与学生朝夕相处。

在时间上，他们同学习、同生活、同娱乐。学生组

织补充了管理时间的局限性，有效延伸了管理时间，

实现高校２４小时管理无死角。在结构上，学生组织
完善了管理结构，在学校与学生之间形成 “软组

织”，既能发现、收集学生中存在的问题，及时、准

确地反馈给高校，便于高校有针对性的开展工作，

也能将高校教育理念、相关制度时代化，通过学生

组织理解、内化和宣传，将其有效的贯彻落实，提

高高校管理的有效性，化解长期以来学生对高校

“居高临下”管教方式的排斥。

（二）学生全面发展需要学生组织

１．提升自我
高等教育不是简单的积累书本知识，它是人际

关系能力和认识自我能力的锤炼过程，也是理解和

遵守社会规范能力的锻炼过程。高校学生组织中的

学生干部要做到：掌握学习能力，能够统筹好学习、

生活和工作时间，做到不因为工作和生活而影响学

习，应成为学生学习方面的榜样；磨练统筹能力，

学生干部中的骨干人员根据本学生组织的服务宗旨，

有效整合人力、物力和信息等资源，带领组织顺利
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