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完成任务；锻炼创新能力，学生组织组织的活动，

必须通过不断创新才有生命力，所以在工作中学生

干部要不断探讨、尝试新方法、新内容；提高人际

交往能力，组织成员开展工作需要与他人交流、沟

通，可能碰到诸多问题，也会找到各种解决问题的

办法，在此过程中不断探索，提升人际交往能力。

所以学生组织是学生提升自我的舞台，在这里学生

拥有更多的锻炼机会。［１］

２．服务他人
良好的校园文化可以有效帮助学生形成正确的

世界观、人生观和价值观。因此，校园文化建设对

促进学生全面发展具有重要意义。实践证明，依托

高校学生组织策划、执行、完成丰富多彩的活动，

是校园文化建设的有效途径之一。如，举办有利于

提高学生科学文化素质的专题讲座，开展科技文化

节、游园会、读书会、文化沙龙、诗友会、志愿服

务和 “一楼一品”展示活动等校园文化活动，让学

生在丰富多彩的校园生活中激发潜能，强化责任感、

义务感、使命感，体会奉献的乐趣。通过校园文化

活动，学生组织为广大学生提供丰富的资源，为学

生全面发展创造条件，给学生提供提升能力、提高

素质、展现个性、充当领袖的机会。

　　二、高校学生组织发展面临新情况、新
挑战

（一）学生组织自身建设需加强

１．主体地位缺失
笔者对黑龙江省、浙江省、河北省、内蒙古自

治区四省部分高校进行电话访谈，了解到当前高校

学生组织以传统的直线型组织结构为主，这种组织

构架是通过高校管理长期探索而形成的，组织结构

完善，层级明确，便于高校工作开展。学生组织为

辅导员、班主任布置任务、传达信息提供了良好的

抓手，但这种从指令到执行的管理模式，固化学生

组织的思维，扼杀学生组织创新力，剥夺学生组织

主体地位，影响学生对学生组织信任和支持，使学

生组织等同于行政助理，丧失其主体地位。

２．工作效能偏低
年轻教师工作热情高，与学生沟通顺畅，这些

因素成为其受聘为学生组织指导教师的条件，但是

这些教师也存在自身经验有限、学生信任度不高等

问题，指导学生组织的实际效果不很理想，同时，

学生组织日常工作繁重，加之高校对学生组织及成

员自身提高缺少规划，存在使用多、培训少的情况，

学生组织成长渠道多来自于繁忙工作中的积累，在

这种情况下效果就可想而知了。

另外，学生组织队伍庞大，分工细化，各部门

为体现组织实力经常保留组织未开展的工作信息，

致使部门间信息沟通不顺畅，有些工作宣传不到位，

受益人群有限；有些工作重复组织，缺少总体规划。

这样工作造成人力、物力、财力浪费，使学生组织

工作效能偏低。

（二）学生需求具有时代性

１．追求自我
“９０后”的学生个性张扬，追求自我，他们对

单纯的管理较为排斥，更多的倾向于相对自由的管

理模式。无论是否作为组织成员，相对于学生组织

而言非正式组织更受学生认可，究其原因，是由于

非正式组织满足学生不同的情感需求和心理需求，

出于兴趣相同、利益相近、价值观相同等原因自发

联结在一起，组织成员对组织有强烈的认同感和归

属感，乐于参与组织开展的相关活动，在丰富多彩

的组织活动中满足组织成员归属需求、情感需求和

价值需求。［２］学生的这些需求是当前高校学生组织难

以满足的。

２．生活能力不足
目前在校的学生有不少是独生子女，家庭结构

呈现 “１２４”模式：即一个孩子，两位父母，四位
老人。家长们高度关注孩子的成长，竭尽全力地为

孩子提供良好的成长环境，为孩子包办生活上的所

有事项。创造环境、节约时间，目的都是让孩子去

做 “有用”的事———学习。在这样的家庭教育模式

下长大的学生，在没有任何付出的前提下，就享用

了家庭生活中的资源，他们失去了锻炼机会，缺乏

分享、包容意识。当他们进入大学，在集体生活中

显现出明显的不适应，难以接受生活差异，并为生

活琐事烦恼。当前在校大学生生活能力弱，不具备

良好生活习惯和必备生活能力，给高校学生组织开

展工作带来难题。如果仍然按照传统制度一味的惩

罚，显然治标不治本，并且容易造成与学生之间的

对立。有效解决学生的生活需要，是当前学生组织

面临的一大挑战。

３．消费者意识
目前我国高等教育已逐步形成以国家投入为主

体、多渠道筹集经费的投资新体制。其中，高等教

育招生制度改革中收费制度确立学生上学需缴纳学
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