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中亮明身份，明确标准，督促其成为一面面旗帜，

熏染、带动其他学生，促进校园良好风气的形成。

３．引导学生非正式组织参与高校建设
根据马斯洛需要层次，不仅是学生，作为人就

有归属与爱的需要，尊重的需要与自我实现的需要，

这些高层次的需要通过丰富多彩的校园文化活动可

以实现，但是当前高校学生组织无论是从成员数量，

还是从个人具备的能力及影响力上，都难以满足以

上需求，所以要考虑资源整合，吸纳学生非正式组

织加入学生组织团队。

高校学生组织要以学生的健康发展为工作方向，

消除组织壁垒，允许、支持学生非正式组织，但要

尊重非正式组织的特点及发展规律，保留非正式组

织的自由性，了解非正式组织的领袖及活动内容，

给予会场、经费等必要的支持，加强与非正式组织

的沟通交流，适当允许非正式组织参加或组织大型

活动，如此一来，一方面鼓励非正式组织发展，为

学生发展提供更多的机会和平台，另一方面便于发

现和制约消极型非正式组织的破坏性，引导学生非

正式组织积极健康的发展，更好发挥学生组织的管

理效能。

（三）与时俱进，提升学生组织工作信息化

随着现代科学技术的日新月异，当前高校教学

和科研在网络化、现代化中受益良多。为了进一步

提高高校管理水平和服务质量，全面响应信息化建

设显得尤为必要。信息化建设能够使高校学生组织

管理模式产生革命性的转变，大大提高学生组织的

工作效率和管理水平。学生组织与高校各部门联合，

通过调研、论证等方式，结合高校自身已有的管理

模式，开展高校信息化建设，引入高校管理信息化

系统及相应的硬件设施，将学生管理日常信息汇总

集中，通过高校管理信息系统进行数据挖掘，准确、

科学、合理的服务于学生管理。

根据高校管理信息系统的设定，结合学生组织

工作需要，及时调整组织部署。首先，学生组织要

加大跟进力度，及时将高校管理信息系统中的数据，

根据管理制度进行分析、发布。及时帮助相关师生

了解当前情况，帮助学生本人了解大学期间的成长

情况。其次，要突出典型，加强对表现欠佳学生的

引导和管理。同时鼓励表现优秀的学生，并树立其

为学生学习的榜样。高校管理信息系统一方面节省

学生组织的时间和精力，另一方面避免学生组织因

为登记诸多信息，特别是违纪信息，与学生发生争

执甚至是冲突的现象。建设全面、系统、科学的信

息化系统，能提高学生组织的工作效率，提升学生

组织信服力，树立学生组织公正、科学、高效的组

织形象。
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