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本文系江西省高校人文社科研究课题 “‘同级类差’与 ‘同类级差’视角中的教学型本科高校人才培养质量研究”

（ＪＹ１４５５）的研究成果。

摘　要：基于 “同级类差”与 “同类级差”视角对地方本科高校与部属高校及高职高专院校人才培养进

行比较分析，发现地方本科高校人才培养应突出高创新型和高应用技能型相结合的人才培养定位，创新以应用

为目标导向，应用以创新来提升层次，并分析当前地方本科高校制约人才培养转型目标实现的因素：转型发展

战略路径误区、大学生功利主义学习倾向、“双师型”师资培育路径不清晰、校企合作共赢理念没有形成、人

才培养模式固化等五个方面，据此提出促进地方本科高校创新性应用技能型人才培育的策略，包括明晰人才培

养的战略发展路径，提升学生短期和长期发展的感知价值，“双师型”教师职业发展坚持专业理论与实践能力

相结合，构建校企双赢合作关系，构建动态人才培养模式。
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一、引言

地方本科高校主要是指省属高校和省辖市属本

科高校，从行政归属区别于部属本科高校，它是我

国高等教育的主体，承担大众化人才培养的重要使

命。为促进人才培养与经济社会发展需求相衔接，

国家提出地方本科高校向应用技能型人才培养转型

的发展战略，引导地方本科高校向应用技能型发展，

形成本科层次的职业技术教育，构建从中职、专科、

本科到专业学位研究生的现代职业教育体系，促进

应用技能型人才成长。我国 《现代职业教育体系建

设规划 （２０１４－２０２０年）》指出，培养数以亿计的
工程师、高级技工和高素质职业人才，传承技术技

能，促进就业创业，为建设人力资源强国和创新型

国家提供人才支撑。关于如何推动地方本科高校人

才培养转型，学者的研究主要表现在以下方面：一

是对转型动力的分析。如顾永安 （２０１０）认为，新
建本科院校转型发展的动力来自两个方面：高等教

育大发展，使学校具备转型的基本条件，形成转型

的内生动力；社会经济结构变化，对高等教育发展

提出了新要求，形成强大外驱力。［１］二是转型模式分

析。如余锡祥 （２０１４）认为，地方本科高校转型既
要 “形而外”转，即办学模式转；更要 “形而内”

转，即办学内涵转。如果只是外延转，是一种形式，

没有多大意义；只有内涵转———高校治理体系和治

理能力提升，教育方式创新，评价模式改革，教育

质量提升，办学特色突显，才是转型根本目的。［２］三

是转型的路径依赖分析。丁奕 （２０１４）认为，地方
高校转型发展的路径依赖与锁定表现为功能性锁定、

认知性锁定和政治性锁定。要破解这一路径依赖和

锁定效应，中央及地方政府要大力支持转型地方高

校的发展，包括为产学研教育提供法律法规保障、

为转型地方高校的发展提供财力支持、强化省级统

筹、真正做到简政放权。［３］笔者认为，促进地方本科

高校向应用技能型人才培养转型，必须从高校的层

级与类别中深入探讨。
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