
·教育管理· “同级类差”与 “同类级差”视角中的地方本科高校应用技能型人才培养研究

　　四、“同级类差”与 “同类级差”基础

上的提升地方本科高校应用技能型人才培养

策略思考

　　１．明晰人才培养的战略发展路径，规划创新性
应用技能型人才培养

地方本科高校人才培养的战略规划是基于地方

本科高校在大学人才培养体系中的 “同级类差”与

“同类级差”的角色分工决定的，是提升创新性应

用技能型人才培养质量的基本保障，创新性应用技

能型人才培养要以社会和学生的双重需求为依据，

为社会发展和大学生成长服务。第一，合理优化政

府资源与市场资源配置功能，避免政府和市场在人

才培养的资源配置上双失灵。政府作为物质金融资

源的提供者、监督者及教育发展规划和政策的宏观

制定者，其有效性必须结合地方本科高校发展历史、

优势及人才成长自身规律基础上。市场是培养对象

学生资源的提供者，同时也是学生人力资源的需求

者，市场对人才培养的促进作用也是建立在学生自

身发展历程、优势及未来发展倾向基础上。因此，

地方本科高校要结合自身发展实际和资源禀赋条件，

尊重自身内因发展需要，结合政府和市场提供的外

因发展机遇，长期规划创新性应用技能型人才培养

特色和品牌形象，综合判断确定转型组合途径，以

内因为基础优化政府和市场作用，避免仅仅由于外

部压力被迫跟风转型，或者被眼前短期利益和政策

红利所诱惑的转型。第二，系统性全方位变革过程

中要融入传统人才培养优势，推动传统学科优势建

立在社会实践基础上，创设知识转化为社会应用能

力的机会和舞台，促进学生理论水平和创新能力建

立在应用技能发展基础上。人才产品的生产不同于

其它产品生产，它是持续渐进过程，其变革需要学

生成长的系统支持，包括中小学教育、家庭教育、

社会教育及社会需求，而这个大系统没有发生突变，

决定地方本科高校人才培养具有历史延续性。第三，

加强区域与产业分析与联系，促进学生专业知识理

论储备和实践知识储备以区域经济社会为基础，这

要求在人才培养方案、课程设置、实践基地建设中，

增加本区域与产业发展历史、现状及优化规律等内

容，增强学生对区域经济与产业发展的正确认识，

正确引导学生路径选择。

２．提升学生短期和长期发展的感知价值，克服
功利主义行为倾向

大学生功利主义行为倾向产生于学生着眼于眼

前利益，忽视长期竞争力培育的意识。功利主义学

习行为导致学生硬实力即应用技能提升，但软实力

即思维能力、综合素质等欠缺，导致学生素质难以

提高，视野短浅及心态不健康等问题。为克服功利

主义行为倾向，要坚持学生短期和长期发展的感知

价值相结合。首先，满足学生应用性需求的短期价

值，增强学生成长动力。应用性需求的学习壁垒较

低，多数学生接受能力强，短期感知价值的激励作

用强。其次，要正确选择学生创新性应用技能成长

路径，创新性应用技能的竞争壁垒高，高校要引领

学生需求，尤其是长期潜在价值需求，避免功利主

义行为对学生长期价值的伤害。应用创新能力既需

要实践平台和理论基础，不同学生应用创新能力存

在差异：理论学习与实践学习同步均衡发展，理论

学习优先实践学习随后，实践学习优先理论学习随

后三种情况，学生根据自身学习能力选择不同路径，

以降低成长成本，提升长期价值。再次，要预测和

判断未来社会发展，特别是知识经济社会、信息化

社会产业结构转型升级、国际化竞争及对抗性竞争

向合作竞争演化背景下，把握社会对创新性应用技

能型人才需求的基本要求、趋势和变化，确保地方

本科高校培养的人才发挥适应社会和引领社会的功

能，保障人才培养的资源投入效率和效果。从人才

培养方案、教学方式、学生评价体系、校园文化等

各环节进行改革，提升地方本科高校改革的发展红

利，要创新教学理念，扩展教学内容，改革教学方

式，强化实践教学；创新考核模式，强调过程操作

测试与诊断，加强应用能力考核，培养学生创新思

维、意识和能力。第四，坚持创新性应用技能人才

培养与学生综合素质培养相结合。一方面，学生综

合素质发展体现共性需求，创新性应用技能发展体

现个性需求。忽视共性需求，大学生长期成长阻力

增加，个性发展阻力也会增加；忽视个性需求，大

学生成长动力不足甚至丧失。另一方面，共性需求

和个性需求也要适应社会需要，社会对人才在素质

与能力上有共性需求，也有个性需求。忽视共性需

求，人才应用上难以适应社会，忽视个性需求，人

才应用上缺乏内激励。因此，综合素质提升要从满

足学生共性需求入手，而大学生创新性应用技能发

展深度和特色要从满足学生个性需求入手。

３．“双师型”教师职业发展坚持专业理论与实
践能力相结合，增强教师职业发展活力
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