
·教育管理· “同级类差”与 “同类级差”视角中的地方本科高校应用技能型人才培养研究

“双师型”教师从横向上要具备专业理论教学

和专业实践教学的双重素质。为增强 “双师型”教

师的职业发展活力，必须合理规划职业发展，改变

教师在长期精英教育下以学科知识与理论为基础的

教学模式和教学内容。首先，建立面向服务中小企

业及微型企业的人才成长需要相适应的 “双师型”

师资。相对于大中型企业和知名企业，中小企业和

微型企业成长环境较差、有利条件小，面对竞争较

激烈，内部治理结构不同，因此，这些企业生存竞

争能力独特，创新之处独特，且中小企业和微型企

业数量多，差异性成长特点多，大中型企业和知名

企业也都是从中小企业和微型企业成长而来。因此，

中小企业和微型企业成长特点和规律对未来大学生

就业及成长有重要指导作用。地方本科高校应鼓励

“双师型”教师向此方向发展和定位，要主动面向

中小企业选择研究课题，以促进技术创新、管理创

新，提升企业核心竞争力，避免教师所传授的企业

案例与学生未来就业成长环境 “两张皮”现象。其

次，以教师自身理论创新与应用技能协调发展为主

要方式，建立差异化 “双师型”发展路径。从横向

上看，根据教师已有理论与应用知识结构及兴趣偏

好，建立理论与实践均衡发展，或理论先导实践尾

随，或实践先导理论尾随的发展路径；从纵向上看，

通过学校实验、实训及参加社会实践、行业企业调

查，丰富实践经验，提高实践技能，并根据行业、

企业和职业的发展变化，对专业人才培养提出有价

值建议，包括对专业社会适用性、专业课程设置和

调整、专业变化发展方向及实践教学方式创新等提

出建议。再次，完善 “双师型”教师考核机制，努

力提高教师创新与应用能力结合水平。对理论与应

用相结合，理论知识有效地向应用技能转化的教师，

应用技能有效转化为创新能力的教师，根据其转化

的成果给予激励，对那些理论与应用分离的成果，

减少激励甚至取消激励措施。对创新性应用能力所

取得的成果，由专家鉴定，确保成果有效性。

４．构建校企双赢合作关系，提升协同开放式人
才培养水平

企业是一个以盈利为中心的经营单位，讲究成

本和经济效益。因此，努力构建企业与高校利益共

同体，调动企业参与人才培养积极性。首先，地方

本科高校要探索与企业、行业之间 “双赢”的合作

机制，从人才、技术、管理等方面提供全方位服务，

结成产学研合作联盟，提升企业参与的感知价值，

促进企业参与的主动积极性。地方高校要根据企业

人才需求共建学科专业、实习基地、特色课程、教

学场所等，实现学校人才培养与企业需求的无缝对

接。其次，地方本科高校要加强与企业商会、行业

协会等中介组织合作，克服与单个企业合作的碎片

化、短期化、可选择性弱等缺陷，促进合作的组织

化、长期化、可选择性强等优势，建立更加开放的

办学模式。商会、行业协会等中介组织可以形成长

期有效的合作需求，对成员企业参与地方高校人才

培养也有约束和引导功能。更好地加强产教融合和

校企合作，既构建企业参与下的人才培养，也构建

高校参与下的企业产业发展链，推动产业技术进步

和产业链价值提升，将人才培养和科技创新融入到

产业链中，成为经济发展和社会进步的助推剂。鼓

励企业家、人力资源专家等提出和设定高等教育改

革议题。将应用技能型高校直接融入技术进步和产

业链价值创造过程，促进创新性应用技术型高校和

企业、行业及地方经济社会共同成长。再次，地方

高校引导企业发展应基于企业长期价值，但又要在

不同阶段上让企业感受到经济价值和竞争力提升。

５．构建动态人才培养模式，增强人才培养的社
会适应能力

动态人才培养模式要求根据社会需求、学生需

求变化而不断调整培养目标、培养过程和运行方式，

包括专业设置、课程设置、教学方法、实践教学、

培养特色等。首先，在人才培养方案优化中，既要

借鉴高职高专的应用技能培育优势，也要借鉴部属

院校的研究能力提升优势，还要根据地方本科高校

自身人才培养特色和优势，根据学生需求及社会对

创新应用能力需求调整人才培养方案。加强动态人

才培养模式的教学管理，坚持模块化课程，学生根

据自身学习能力和爱好，动态选择主辅修方向，模

块课程要根据学科发展和市场变化，动态调整和优

化课程设置。课程体系包括基础模块、核心模块、

技能模块等，所设立的模块要随时间和经济社会环

境变化而变化，处理好理论创新能力、实践应用能

力和综合素质的培育需要，处理好学生能力兴趣、

课程体系设置和社会需求的协调，构建创新能力、

应用技能、综合素质符合地方本科高校人才培育层

次的需要。其次，优化 “订单式”人才培养，既要

考虑企业对人才的迫切需求，又要考虑学生的长期

动态社会适应能力，将创新能力和综合素质培育融

入到 “订单式”人才培养中；要坚持资源共享、合
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