
·教育管理· “同级类差”与 “同类级差”视角中的地方本科高校应用技能型人才培养研究

作办学、合作育人、合作发展的开放办学原则，以

合作共赢理念为基石，推动地方本科高校与行业企

业共同制定培养目标、设计课程体系、开发优质教

材、组织教学团队、共建实践平台，促进理论与实

践结合、科研与教学互动、培养与需求对接，为师

生建立教学科研基地，为大学生提供创新实践基地，

也为区域及企事业单位提供人才支持和保障，合理

调度教学资源。校内资源具有有限性，校内环境具

有简单、静态的局限性，但校内资源和环境可控性

强，利用效率高；校外资源具有广泛多样性、复杂

性，校外环境具有动态变迁性，校外资源和环境具

有可控性差，资源利用效率低，但校外资源和环境

是大学生毕业后需要长期适应的环境和资源。再次，

教学过程及设计个性化、创新化，避免常规化，要

提供学生选择机会，增加课程教学资源，发挥学生

课堂教学资源与过程选择的主体地位及教师引导功

能结合。学生入学时的素质参差不齐，兴趣的多样

化需要，适应社会的动态多变发展需求，这些决定

创新性应用技能型人才培养是动态发展，而非永久

不变的。忽视这种动态发展，就会导致用落伍的理

论、技能和培养模式约束学生成长，因此，培育创

新性应用技能型人才需要构建动态人才培养模式。
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