
·比较教育· 澳大利亚职前教师教育课程设置的特点与启示

关注课程内容多样化的同时，非常注重教师教育课

程内容的规划与内部整合。从墨尔本大学教育学院

教师教育课程内容体系来看，体现了课程内容高度

整合的特点，将之前独立的数学与科学课程内容整

合到一个专业中，成为一门兼有数学和科学内容的

综合课程，分科课程与教学已然被打破，便利了学

科之间的沟通和内容的融合。墨尔本大学教育学院

为教师教育所开设的 ４３门必修课和选修课程中，基
础理论课、教育教学实践课、学科拓展性课程、体

验探究性课程课时比例为３∶３∶２∶２。课时分配在注
重夯实理论基础的同时，加强了教育教学实践课程

之比重，实践课程内容形式灵活多样，强调大学与

中小学合作的课程实施模式，丰富教育课程实习形

式与内容，课程形式注重培养学生的教学体验、个

案研究、多元化课程评价及反馈等。［１０］

澳大利亚职前教师教育课程内容涵盖面广，形

式多种多样。应澳大利亚政府教育理事会在对高等

职前教师教育课程体系进行重构的要求与号召下，

根据澳大利亚教育课程改革与发展目标，澳大利亚

全面、系统地设计了未来教师教育课程内容与形式，

除要求的专业知识外，课程内容还必须体现以下人

才培养的特点和能力：具备跨学科教学能力、重视

学生的职业意识、具备特殊教育能力与心理品质、

运用现代教育信息能力等。教师教育课程涉及领域

广泛，课程内容丰富、形式多样，注重相关学科的

渗透与交叉设置，充分体现了提高未来教育者素质

与专业知能之特色，展现了培养澳大利亚 “优秀未

来教师”之特点。［１１］

　　二、我国职前教师教育课程设置现状及
其存在的问题

　　就我国职前教师教育课程来看，主要由三大部
分组成：普通教育学课程，教育心理学课程，学科

教学论课程。近年来，虽然一些院校在过去课程整

体布局之基础上对未来教师教育课程体系内部结构

进行了一定程度的适当调整，但就总体而言，我国

未来教师教育课程设置在课程类型、课程结构、课

程内容与形式等方面还存在着一些问题。

（一）课程设置重 “学术”轻 “师范”

长期以来，我国一些高师院校未能就办学方向

进行合理定位，重 “学术”轻 “师范”的课程设置

倾向还很明显，不能真正突出师范特色。以学科课

程为本位，重视共性发展，注重对职前教师基本素

质的培养，轻视个性培养，师范生的专业能力特色

不足，在一定程度上阻碍了学生专业能力的养成。

（二）课程结构重 “理论”轻 “实践”

目前，我国高师教育重视理论和学科知识的讲授、

轻视实践环节的操作和教育技能方面的训练之现象普

遍存在。教学中课堂教学技巧和方法的指导未能得到

重视，只是一味地重视基本原理的灌输。由于教育实

践经费短缺、指导力量薄弱、教育实践实习基地缺乏

等原因，教育实践课时普遍不足，形式单一，流于形

式。学生无法通过教育实践环节将学到的教育教学理

论知识加以验证和 “消化”，不能学以致用。

（三）教育专业课程形式与类型较单一

目前，我国一些高师院校教育课程仍围绕教育学、

心理学、学科教学论 “小三门”为中心进行课程设置，

而未来教师在班级管理、教学设计、教学实验等工作

环节需要的诸多教育教学实用课程却未开设，或以选

修课和拓展性课程开设，课程设置未能重视教育教学

的实际，实用课程应有地位得不到很好体现。在学校，

这些实用课程一般会作为 “副科”处理，被重视程度

明显不足。因此，单一的课程类型不能应对教师从教

以后教育教学知识和能力的提升以及专业化的发展，

更不能发挥其理论指导作用。

（四）课程内容缺乏有效整合，不能体现未来

教师发展

我国现行的教育课程注重强调内容的基础性，课

程缺乏提炼，内容陈旧、呆板，不能与教育教学实际

紧密结合，对学科知识的价值和应用性重视不足，理

论脱离实际问题突出。课程内容组织层次性、连续性

和多样化不足，不注重学生身心发展特征和文化背景

的差异，不能体现学科理论和实践研究最新成果。因

此，课程内容还需要进一步优化和整合，以构建合理

的课程内容，有效促进职前教师教育发展。

　　三、澳大利亚职前教师教育课程设置对
我国的启示

　　澳大利亚的教师教育课程对于澳大利亚教育事业
的发展起到至关重要的作用，已形成了一套特色化的、

完备的教师教育课程体系。在研究、分析之基础上认

真总结澳大利亚未来教师教育课程体系与特点，对于

改革和完善我国未来教师教育人才培养模式、推进我

国未来教师发展，都具有非比寻常之现实和长远意义，

对我国职前教师教育课程具有以下启示。

（一）调整人才之培养目标，使课程价值之取
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