
·比较教育· 澳大利亚职前教师教育课程设置的特点与启示

向兼顾学术性与师范性

针对我国教师教育课程在指导思想上普遍存在

的重视 “学术”轻视 “师范”之现状，体现在未来

教师课程培养之目标价值取向上，就是要加快和合

理推进我国教师教育课程之改革。以 “培养优秀教

师”为目标和根本出发点，认真审视当前我国教师

教育培养目标的缺陷和不足，调整教师教育课程培

养目标和课程体系结构，以教师之专业发展与教育

实际需求为根本出发点，在重视未来教师基础知识

与基础技能之同时兼顾其专业性与师范性，合理构

建师范生课程知识结构，在注重多学科课程整合的

基础上凸显教师职业特色，注重课程的理论创新和

多样性开发，在培养专而博的教师基础上，兼顾未

来教师之师范特色，提高人才培养质量。

（二）优化课程之体系结构，完善教育课程模块

目前，我国职前教师教育课程门类较少，教师

教育工具性课程不足，学科间衔接性差，课程缺乏

操作性的局面，需要从整体出发合理统筹课程，具

体从现有教育课程模块的调整与完善入手。目前，

我国现行 《教育课程标准 （试行）》对未来各个教

师教育阶段之课程设置进行了规范和要求，标准包

括：学习领域、学分要求与建议模块。其中，课程

建议模块提供了各阶段职前教师教育课程多样化之

现实需求，如普通高中职前教师之课程建议模块一

般要求开设教育科学研究法、中学生心理与认知、

教学与设计、教学与评价、教学技术导论、教育管

理、班主任工作、高中学科课程标准、课程教材研

究等。以上建议模块，具体院校可根据各级各类师

范院校人才培养目标和职前教师教育教学专业化发

展实际，在平衡学科课程与通识课程的基础上，兼

顾学科间的合理衔接和知识的连续性，兼顾课程的

多元化和多样化，设置有针对性的具体课程，适当

安排课程课时比例，给职前教师一定的学习自主性，

有针对性地解决未来教师知识的局限性，有效促进

未来教师之专业发展。

（三）合理整合课程内容，丰富课程类型

澳大利亚教师教育课程非常注重学生知识类型的

丰富程度，不仅要求职前教师具有较强的适应性与创

造性，还要求能完全胜任除个人主修专业以外之辅修

专业的教育教学任务，如此，就确立了其丰富的教师

教育课程类型和多元化的课程内容与之相适应。相比

之下，鉴于我国现行未来教师教育课程类型与课程内

容之现状与特点，首先，必须在内容上进行合理组织

与整合，打破学科间之壁垒，注重课程与课程体系间

之逻辑联系，各学科间之知识交叉与渗透，充分体现

课程间内在整合与联系。课程内容要在关注学科发展

特征和最新成果的同时，适时调整和删减，并不断充

实。要充分了解与认识现代教育技术之于未来教育课

程之地位与作用，加大教育技术之于学科课程的有效

整合与运用。其次，设置开放性课程、活动性课程，

工具性课程、开发自助性课程等来不断丰富课程类型

以促进职前教师教育的教育教学能力和专业化发展。

以上课程之开设与开发，旨在开阔未来教师之视野，

拓宽未来教师之知识面，使其获得课程教学之直接与

实际经验，在增强师范生的理论联系实际水平和教学

技能的同时，其创新意识和适应能力亦会得到培养和

发展。最后，设置包括人文社会科学、民族多元文化

在内的多元文化课程，提倡多学科多元文化整合，培

养未来教师倾听不同文化 “声音”之能力，在关注学

科群内在联系之基础上，使课程体现人与人、人与自

然、人与社会之关系，使课程更注重 “多元化”与

“国际化”。

（四）注重理论课程与实践课程之合理、有效

结合，重视教学实习课程

澳大利亚注重未来教师之教育理论之于教育实

习实践中的运用，重视利用实践、实习课程对未来

教师技能之培养。与我国不同，澳大利亚一般利用

阶段性的教育实习方式，教育实践课程一般阶段性

地、有针对性地贯穿于未来教师本科四年之学习当

中，澳大利亚墨尔本大学教育学士课程的实践课、

教育实习每学期平均有９周时间，主要是到合作的
中小学进行，学生除体验教学之外，还不同程度地

参与班级管理、思想辅导以及各种学生活动，所占

比例达到全部课程课时之４０％。悉尼大学每学期一
般将教育实践、实习课程分为２个阶段进行，每个
阶段约有４周之连续实践、实习时间，一学年下来
共有１６周的教学实践、实习课程。分阶段、不连续
完成教育实习之做法，使得澳大利亚职前教师教育

在真正完成了从教育理论走向教育实践之过程中，

达到了学以致用之目的。

目前，我国大学之教育实践、实习课程的实施

仍然是在毕业前的一次性实习过程中进行，不注重

教育实践的阶段性和连续性。教育实习没有稳定的

实习、实践基地，大多以自主实习为主，缺乏专业

的规范和指导，实习实效性差。我们应借鉴澳大利

亚的经验：首先，实行整个大学期间的多次、非连
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