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本研究受中山大学教学改革研究项目 “教师教学能力的发展与培养机制建设”的资助。

摘　要：课程教学是高校人才培养的主要方式，课程教学水平和质量将会影响到大学生的专业能力，由此
大多数高校建立学生评教制度，以反映和跟踪课程的教学质量，但很多高校在学生评教过程中出现一些异化现

象。本文基于Ｓ大学的课程教学评价数据，应用统计方法检验影响高校课程评教的结果特征及其影响因素，深
入分析学生评教异化现象的表象与原因，从而客观准确地评价高校的学生评教制度及其效果。
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　　随着中国高等教育改革的不断推进，高等教育的
教学环境也发生重大变化，由这些方面引起的教育变

革对高校的课程教学提出更高的要求。教学评估是根

据一定的教学目标和标准，对教师的教学工作所进行

的系统检测，并评定其价值及优缺点，以求改进和提

升教学质量的过程。教学评估既是教学过程的重要组

成部分，也是有效教学与成功教学的基础。

高校的学生评教是教学评估的固有部分，经历

了从非制度化到制度化的过程。与教师同行评价、

专家评价、管理者评价等相比较，学生评教更能反

映课堂教学质量，且操作方便，因此在高等学校普

遍实施。但是，学生评教制度的不完善及其实施过

程的不科学，都可能导致高校学生评教的目的错位、

内容失真、方法片面、结果主观等等问题，从而使

得高校的学生评教流于形式。

有关学生评教的作用和效果问题，高校管理者、

学者和高校教师一直存在着不同的看法，这种观点分

歧不但限制学生评教的应用，也制约学生评教发挥改

善课堂教学质量的作用。经过多年的实践，对于高校

学生评教的制度设计与实施能否促进高校的课程教学，

高校需要进行认真的探讨和更深入的研究，这对于发

挥学生评教的作用具有重要理论意义和现实价值。

一、教学评价及其研究意义

教学评价是依据教学目标对教学过程及结果进

行价值判断，并为教学决策服务的活动，教学评价

是研究教师的 “教”和学生的 “学”的价值的过

程。教学评价一般包括对教学过程中教学内容、教

学方法手段、教学环境、教学管理诸因素的评价，

是对教师教学工作的评价。

学者对学生评教的效度历来存在不同观点。以马

夏 （ＭａｒｓｈＨＷ．）［１］等为代表的观点认为学生评教是有
效的，指出学生评教无效或存在较大偏差的结论是由

研究方法缺陷引起，这些研究方法或存在缺陷，或所

依据的理论不健全，或对各种偏差概念缺乏好的操作

性定义，如相关分析中暗含因果推论、使用不适当的

分析单元，忽视学生评价和潜在偏差的多变量性质，

不适当的实验操作，不适当的操作定义等。研究变量

的选择可能影响学生评教的结果，但并不一定会削弱

学生评教的效力；相反，某些变量可能支持学生评教

的结构效度。这些学者选择与学生评教的区分效度紧

密相联的一些关键变量，如教师对学生的成绩宽大等

是否影响学生评教等，发现学生评教无效和存在偏差

是由实验研究的不足所导致的。
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