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素。由于五类课程的评教得分都呈现左偏厚尾，不服

从正态分布，表明评教数据难以满足ＯＬＳ估计的基本
假设，因此本文尝试采用ＧＬＳ回归的估计方法。

由于Ｓ大学的评教指标主要评价教师的教学态
度、教学方法、教学内容等，因此本文结合教师的

个人特质、学生参与评教等方面设计多元回归模型。

根据相关研究文献，本文设计以下实证模型：

Ｓｃｏｒｅ＝β０＋β１ｔｉｔｌｅ＋β２ｓｅｘ＋β２ｚｂ＋β３ｚｘ＋β４ｇｂ
＋β５ｇｘ＋β６ｓｙ＋β７ｐｅｏｐｌｅ＋β８ｓｃａｌｅ
其中 ｓｃｏｒｅ表示评教得分；ｔｉｔｌｅ代表教师的职

称，０代表助教、讲师和高级讲师，１表示副教授，
２表示教授；ｓｅｘ代表教师性别，０表示女性教师，１
表示男性教师；ｚｂ、ｚｘ、ｇｂ、ｇｘ、ｓｙ分别表示课程类
型中的专必、专选、公必、公选和实验课程，本文

采取虚拟变量的计量方式；ｐｅｏｐｌｅ代表课程学生人
数；ｓｃａｌｅ代表课程参评率。评教得分为实证模型中
的因变量；自变量包括课程性质 （５类课程性质，
用虚拟变量），教师性别，教师职称 （是否高级职

称），课程学生人数，课程参评率等。

首先，对全部评教数据进行怀特检验，结果在

１％置信水平下显著，由怀特检验结果可知评教数据
存在显著异方差现象。因此，本文的实证模型采用

加权最小二乘法 （ＷＬＳ）进行估计，并得到表３的
结果。

表３　总体数据的估计结果

Ｃｏｅｆ（系数）． Ｐ值

ｔｉｔｌｅ（职称） ０．４０３７ ０．０００

ｓｅｘ（性别） －０．５８７９ ０．０００

ｚｂ（专必） －２．４６１１ ０．０００

ｚｘ（专选） ０．０２２８ ０．９２３

ｇｂ（公必） ０．７５３２ ０．０００

ｇｘ（公选） －０．３３４５ ０．０１２

ｐｅｏｐｌｅ（课程学生数） －０．００１４ ０．０００

ｓｃａｌｅ（课程参评率） －３．３９９３ ０．０００

ｃｏｎｓ ９５．６２０６ ０．０００

　　注：表示在１％置信水平下显著，表示在５％置
信水平下显著。

根据估计的实证结果，本文发现：

（１）教师职称对教师评教得分影响显著，教师
职称越高，评教得分越高，教师职称每高一级，评教

得分则提高０．４分。这一结果一定程度反映教师职称
越高，其教学质量越得到学生的认可，评教得分与教

师的科研能力及对课堂的控制能力正相关，反映中、

低职称的教师对大课堂的掌控能力相对较弱。

（２）课程类型中只有专业选修课不显著影响评
教得分，专业必修、公共必修、公共选修、实验四

类课程对评教得分的影响显著。学生评教打分不仅

是教师的教学质量，还包括学生对课程设置的意见

和学生自己的学业期望是否与教师及课程冲突等综

合性的因素。从本文数据分析结果可以发现，专选

课程得分最低，波动性最大，同时也最不显著。这

是由于其他类课程中教师和课程的选择具有固定性

和强制性，因此学生对课程设置的意见较小，对课

程期望较弱，因此给分普遍较高，从而导致了评教

得分过高且影响显著的结果。而专选类课程多是学

生根据自己的兴趣爱好自主选择的，具有较强的主

观期望和学习目的，当学生的课程设置和自己的学

业期望相冲突时，会给较低的分数，且打分波动性

变大，造成专选课程对教师评教得分影响不显著。

（３）课程学生人数显著影响评教得分。课程的
学生人数越少，教师评分越高，学生人数减少一人，

评教得分将提高０．００１４分。这可能是由于学生人数
多的班级授课，教师在多样化课堂教学活动、批改

作业和师生互动上存在较大困难，因而导致授课教

师难以顾及每个学生的需求，课堂效果不好；而对

于学生人数少的班级，教师可以根据每个学生的学

习基础、学习能力给予个别指导和调整教学的难易

程度，课堂效果较好，从而评教得分较高。

（４）性别对教师评教得分影响显著，女性教师
比男性教师的评教得分多０．５８７９。这是由于男性教
师和女性教师在表达方式和教学风格等方面存在差

别。男性教师更注重信息量的输入与授课的权威性，

从而容易带有说教性质；而女性教师的课堂互动性

相对较强，比较注重交流和沟通，因此，学生偏好

女性教师的授课方式，从而给女性教师更高的得分。

（５）课程参评率对评教得分影响显著。课程参
评率上升１％，教师评教得分下降３．３９９３％。这一
结论说明此次评教数据可能存在偏差，由于个别学

生放弃评教而对评教结果产生影响，因此评教指标

体系仍需改进。

五、结论与反思

基于Ｓ大学评教数据的统计分析，本文认为学生
评教的客观性总体上比较欠缺。首先，学生评教具有

一定的局限性。学生社会阅历较少，知识层面也较

浅，对评教的看法和理解难免片面，导致评教结果容

易失之客观。其次，学生评教具有主观性。由于评教

通常采用匿名方式，学生在评教时容易受情绪影响，
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