
·高职教育· 转制型高职院校高层次教师队伍建设的对策研究

型人才培养、技术开发和应用中的核心和领军作用。

高层次人才是指人才队伍中层次比较高的优秀人才，

他们往往处于各个领域的专业前沿，素质高、能力

强。［１］本文根据高职院校发展实际将高层次教师人才

界定为以下五类。

１．高学历学位人才。高学历学位人才是指接受
过全日制高等教育的人才。根据国内教育和高职院

校的实际发展情况，认为高学历学位人才应是重点

高校 （如 “２１１”、“９８５”高校）全日制毕业的优秀
硕士研究生或一般高校毕业的拔尖型硕士毕业生，

或者是高校毕业的博士研究生等。按照时代发展，

高职院校更偏向引进博士研究生。

２．高级职称教师人才。理论上职称是指专业技
术人员的专业技术水平、能力，以及成就的等级称

号。高级职称教师人才是指已经获得副高或以上职

称的人才，反映了专业技术人员的技术水平高、工

作能力强等。

３．企业高级工程师。高级工程师系列是中国专
业技术职称工程类中的高级职称，为工程界的技术

专家或技术能手，在企业中发挥着无可替代的作用

和很强的工作能力，是高职院校特别需求的人才。

高级工程师分为两级三类：高级工程师 （副高）、

研究员级高级工程师 （正高）、教授级高级工程师

（正高）。

４．海外留学人才。海外留学人才是指出国进修
深造的高层次人才，或者是国际知名高校毕业的硕

士或博士研究生，或者是在国际学术界有一定声望、

国外著名高校或科研院所副高及以上职称的专家，

或者是世界五百强企业中的高管或高级技术人员等。

５．综合型人才。综合型人才是指上述四种类型
人才的组合，或者是两者的组合。如既是高学历人

才，同时又是高职称人才；既是高学历人才，同时

又是企业高级工程师等；或者是三者的组合，如拥

有高学历高职称的海外留学人才等。

　　三、转制型高职院校高层次人才引进的
必要性

　　高等职业教育经历短短数十年的发展，其规模
已经占到我国高等教育的半壁江山，在国家高等教

育大众化发展进程中发挥着不可替代的作用。２０１４
年６月全国职业教育工作会议在北京召开，中共中
央总书记、国家主席、中央军委主席习近平就加快

职业教育发展作出重要指示。他强调，职业教育要

营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好环境，努

力培养数以亿计的高素质劳动者和技术技能人才。

但是转制型高职院校发展起步落后、办学基础薄弱、

办学资源不足，特别是教师资源不足，虽然近年高

职院校特别是转制型高职院校在高层次教师队伍的

引进、培养、使用和管理过程中采取诸多措施，但

是依然存在许多问题，直接影响了高职院校高层次

教师队伍建设成效，严重制约了转制型高职院校的

发展，着力培养高层次教师人才是转制型高职院校

承担起历史责任关键而又艰巨的一项任务。

１．高层次教师队伍建设是加快转制型高职院校
发展的需要。高职院校是高等教育一个新的分支，

发展至今占据了高等教育较大的比重，但绝大多数

转制型高职院校发展质量不高，发展速度缓慢，综

合竞争力不强，很关键的一个原因就是高层次师资

团队严重缺乏，它严重制约了高职院校的发展。转

制型高职院校要想在激烈竞争的环境中生存，做大

做强自己，必须通过大力培养已有教师与积极引进

高层次的教师人才队伍相结合的
!
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高水平教师队伍，提高学校教书育人质量以及管理

水平。这是转制型高职院校生存的重要途径。

２．高层次教师人才引进也是合作企业发展的需
要。高职院校不同于普通高校，以培养技术技能型

人才为主，注重与专业对应的企业开展校企合作，

提高学生的实际操作实践能力。但在校企合作过程

中，普遍存在的一个现象就是 “校方热、企业冷”，

究其原因是高职院校开展的校企合作仅仅是停留在

学生实习或就业的基本层面上，并不能给企业带来

实质性的利益。所以，长期以来，校企合作关系不

能可持续地发展下去。高层次人才的引进，可以一

定程度上改变这种格局，主要是因为高层次人才的

专业及业务水平高，创新能力强，在校企合作中，

除了学生实习就业层面的合作，还会与企业开展项

目研究、产品设计研发、管理咨询等深层次的合作，

进入了合作的本质层面，给企业带来实质性效益，

促进了校企合作的长效发展。

３．高层次教师人才引进是推动社会发展的需要。
高职院校担负着为社会培养职业高技能型人才的重

任，社会希望培养出的毕业生不仅具有一定理论水

平、实践操作水平，还希望具有一定的学习能力及

创新能力，这一定程度上对高职院校教师提出了更

高的要求，社会对毕业生高标准的需求将直接要求

高职院校引进高层次的教师人才，促进社会快速的
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