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本文系中国学位与研究生教育学会重点课题 “中国研究生招生制度未来改革研究”（２０１５Ｙ０７０７）的成果之一。

摘　要：基于经济利益和社会责任视角，构建企业参与校企合作教育动力系统，分析动因之间的作用机
制。采用问卷调查法以北京市２６３家企业为例进行实证研究，发现：企业参与校企合作教育的首要动因仍是自
身经济利益追求，其次是对参与校企合作教育，承担社会责任的价值认同和追求。内部动因均与企业的经济利

益需求显著相关；外部动因作用于内部动因推动企业参与校企合作教育。基于此，提出建议以提高企业参与校

企合作教育的积极性。
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一、问题的提出

校企合作教育又称为合作教育，国际上通称为

“ＣｏｏｐｅｒａｔｉｖｅＥｄｕｃａｔｉｏｎ”，指高校、企业合作，利用
高校和企业两种不同的教育环境和资源，使学生在

真实的环境中从事与专业相关的工作，以培养满足

不同企业需求的高质量人才的一种教育模式。［１］理论

与实践表明，校企合作教育是培养创新型人才的有

效形式。我国 《关于深化体制机制改革加快实施创

新驱动发展战略的若干意见》 （２０１５）等多项政策
文件都强调要加强校企合作教育，创新人才培养模

式。但目前我国校企合作教育的发展还面临一些困

境，尤其是企业参与校企合作教育动力不足的问题

比较突出。中国工程院２０１５年１２月 《卓越系列人

才培养计划实施情况评估简要报告》指出，校企合

作是卓越计划的特色与基本保障之一，但目前企业

和行业部门参与机制还不健全，部分企业与行业部

门缺少参与该项目的主动性与积极性。［２］陈丹、马永

红 （２０１７）在对专业硕士实习实践情况进行调研时
也发现，仅有２７％的用人单位与高校建立全日制专
业硕士合作培养基地。［３］因此，掌握企业参与校企合

作教育的动力，提高企业参与合作培养人才的积极

性是解决当前校企合作教育问题的当务之急。

企业参与校企合作教育的动力因素有很多，国内

外学者对此进行了研究，取得了一定成果，但也存在

不足，主要体现为：一是仅对各个动力因素进行独立

讨论，而未能从整体角度构建动力系统；二是大都停

留在静态的动力因素分析层面，未能深入研究动力因

素之间的作用机制；三是研究方法上，偏重于理论分

析，实证研究较少。因此，本文试图从企业本源出

发，在分析企业存在目的的基础上，构建企业参与校

企合作教育的动力系统，探析动力因素及其之间的作

用机制，并采用问卷调查的方式进行实证研究，以期

进一步丰富校企合作教育的研究成果，为激发企业参

与校企合作教育的积极性提供依据。

　　二、企业参与校企合作教育动力系统的
构建及动因的界定

　　 （一）“经济利益 －社会责任”与 “内部动力

－外部动力”双维动力系统
１．经济利益－社会责任动力系统
现代企业是从事生产、流通、服务等经济活动，

为满足社会需要并获取盈利，自主经营，独立核算，

具有法人资格的经济单位。对于企业存在的目的，不

同的企业理论有各自观点。古典观认为企业存在的目

的就是追求利润最大化；社会经济观认为，公司不再
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