
·教育管理· 企业参与校企合作教育动力机制研究

是只对股东负责的独立实体，它还要对社会负责，管

理者必须承担社会义务以及由此产生的成本；社会责

任理论则认为企业最基本的价值是生产出消费者需求

并认可、有价值的商品，同时，企业的生产经营会影

响到社会和环境，因此应承担相应社会责任。卡罗尔

教授的社会责任金字塔理论认为企业社会责任由企业

的经济、法律、伦理和自愿责任共同组成，其中经济

责任指按照社会需要生产产品并提供服务，同时以公

平的价格对外销售，满足消费者需求，实现盈利；法

律责任指公司应遵守法律，承担法律所规定的责任；

伦理责任指企业经营行为必须符合社会准则和规范，

根据公平、正当和正确的原则，实现企业社会价值，

满足社会成员的期望；自愿责任 （又称慈善责任）指

公司有慈悲的心，法律或伦理都没有明确要求企业履

行该责任，而是企业自愿行为。［４］美国学者马克·施

瓦兹 （ＭａｒｋＳ．Ｓｃｈｗａｒｔｚ）的企业责任动力模型认为企
业之所以承担社会责任，是因为有三个方面的动力，

包括经济动力、制度动力与道德动力。［５］其中制度动

力指国家法律法规的约束，道德动力指整个社会道德

观念的取向、企业自身的价值追求与认同。

我国 《公司法》 （２００６）首次以法律条文的形
式规定了企业的社会责任，而教育责任是企业社会

责任的组成部分。从人才培养的角度看，高校是人

才供给方，企业是人才需求方。通过校企合作教育

培养企业所需人才，能够实现人才供需的对接，达

到高校与企业的互利共赢。［６］我国 《教育法》

（２０１５）第四十八条也规定，国家机关、军队、企
业事业组织及其他社会组织应当为学校组织的学生

实习、社会实践活动提供帮助和便利。

基于上述分析，本文构建企业参与校企合作教

育的经济利益 －社会责任动力系统。经济利益动力
指能满足企业经济利益需要，推动企业参与校企合

作教育的动力因素集合。社会责任动力指促使企业

参与校企合作教育以承担社会责任的动力因素集合，

包括制度动力和道德动力。

２．内部动力－外部动力系统
德国社会心理学家勒温的场动力理论认为，任

何主体行为的产生都是由主体因素与外界环境因素

相互影响和作用的结果，即 Ｂ＝ｆ（Ｐ，Ｅ），Ｂ表示
行为，Ｐ为主体变量，Ｅ代表环境变量。［７］企业是存
在于一定环境中的利益相关者组织，参与校企合作

教育必然受到主体变量和环境变量的影响。主体变

量是企业内部动力因素的集合；环境变量是企业外

部能够唤起诱导、驱动或转化为企业内在动力，推

动企业参与校企合作教育的动力因素集合。

根据对校企合作教育系统界面的分析，企业参与

校企合作教育的外部动力主要来源于政府、高校和宏

观环境。其中宏观环境按照ＰＥＳＴ法分析包括政治、经
济、社会、科技四个方面。政治环境主要指对企业参

与校企合作教育具有实际与潜在影响的法律法规等因

素。鉴于法律法规均由政府颁布，本文将政治因素归

属于政府的动力因素。经济环境指企业所在行业市场

状况。科技环境指国家科学技术发展情况。社会环境

指影响企业参与校企合作教育的文化传统、价值观念、

风俗习惯等非正式规范。

综上所述，本文构建的企业参与校企合作教育

“经济利益 －社会责任”、 “内部动力 －外部动力”
双维动力系统具体分为内部 －经济利益动力，即自
身利益追求驱动力；内部 －社会责任动力，即企业
对校企合作教育的价值认同和追求；外部 －经济利
益动力，即外部利益刺激力；外部－社会责任动力，
包括法律法规约束力和非正式规范约束力。

（二）动力因素界定

１．内部－经济利益动力：自身利益追求驱动力
获取人力资本。合作教育为学生提供真实的实

践环境，使学生在实践中适应需要而有方向地学习，

在社会生活中自我发展。有研究表明，参加合作教

育的学生对各行各业的员工该做什么有一个全面理

解，比没有参与合作教育的学生更了解自己长处和

不足，有效缓解了学生由学校到工作的过渡问题。［８］

因此，企业可从合作教育学生中考察未来员工，降

低人员选聘风险，节省新员工培训费用。

获取科技资源。校企合作教育不仅有利于提高人

才培养质量，还有利于促进科技成果尽快转化为生产

力。随着企业竞争范围的扩大和竞争程度的加剧，技

术创新成为企业竞争中能否取得成功的关键因素之一。

企业通过校企合作，可以利用学校的技术优势和人员

优势，进行新产品研发、技术更新改造等。［９］

获得经济利益。校企合作教育中，企业最大的

动力因素来自于其追求利益最大化的目标。企业为

社会提供产品或服务，将其以合理的价格出售，与

此同时获得利益，实现经济增长。企业还可以利用

高校的人才、专利技术等智力资源以解决经营管理

和技术研发等方面的难题，增加企业无形资产，提

高企业竞争力。

２．内部－社会责任动力：企业价值认同和追求
·６·




