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四、实证研究

（一）研究样本

本研究采用问卷调查，并结合访谈的方式以北

京企业为例进行实证分析，调查对象主要为企业中

熟悉校企合作教育情况的人力资源管理者和中高层

管理者。本次调查共发放问卷３００份，回收有效问
卷２６３份，有效率８７．６％。

（二）问卷设计

调查问卷主要参考国内外相关研究成果，并在与

多家企业人力资源管理者广泛交流的基础上形成初试

版本。后经过预测试，进行修改形成正式版本。校企

合作教育层次为高等教育层次，以本科和硕士研究生

两个层次为主。企业动因以图１为基础，共设置３２道
题项。每道题项均采用李克特５分制计分法，“非常重
要”计５分，“比较重要”计４分，“一般”计３分，
“不重要”计２分，“一点也不重要”计１分。答题者
选择的分值越高，代表其认同感越高。

本文采用ＳＰＳＳ１９．０进行数据处理，通过主成分
因素分析、相关分析、回归分析法进行验证。

（三）结果分析与讨论

１．问卷的信度与效度分析
问卷设计中，尽量采用过去实证研究中比较成

熟的理论以保证问卷的内容效度。同时，本文对数

据进行探索性因素分析，运用主成分分析法验证问

卷的效度，采用特征值大于 １，因素荷重大于 ０．５
等标准抽取主要因素。结果为抽取的主要因素均能

解释各指标变异量的９０％以上，说明问卷的内部结
构良好，具有较高的建构效度。

本文采用内部一致性系数 （Ｃｒｏｎｂａｃｈα）验证问卷
的信度，计算得出各指标题项内部一致性系数均超过

了０．９５，说明问卷具有较高的信度，满足研究要求。
２．企业对参与校企合作教育动力因素评价的描

述性统计分析与讨论

表２是企业对参与校企合作教育各动力因素评
价的平均值和标准差。

表２　企业对其参与校企合作教育动因的赞成程度

排序 动力因素 平均值 标准差

１ 经济利益需求 ３．５２ ０．８８９８８
２ 人力资本需求 ３．４４ ０．６３５９５
３ 价值认同和追求 ３．４３ ０．７６３０３
４ 高校资源能力吸引力 ３．３２ ０．７７５５１
５ 市场状况拉动力 ３．２８ ０．８９１９８

（续表２）

排序 动力因素 平均值 标准差

６ 社会科技发展水平拉动力 ３．２７ ０．８６６８９
７ 法律法规约束力 ３．２２ ０．９７５１４
８ 非正式规范约束力 ３．２０ ０．７９５８３
９ 政府支持引导力 ３．１７ ０．９９４５１
１０ 科技资源需求 ３．０６ ０．９５２２５

统计结果显示，企业对参与校企合作教育动因

评价排前两位的均是自身利益追求驱动力，包括经

济利益需求 （３．５２）和人力资本需求 （３．４４）。说
明作为市场经济主体，企业的行为决策仍以有利于

获取经济利益为主要目标。企业在和高校共同培养

学生的过程中，希望获得企业发展的第一资本———

人力资本，推动企业战略目标的实现，提高企业竞

争力，获得经济利益。这与张俊珍 （２００８）、许艳
菊 （２０１４）等人的研究结果一致，企业与高校人才
培养的合作，贯穿着企业对自身利益的追求。［１６］

排在第三位的是企业自身对校企合作教育的价

值认同和追求 （３．４３）。这表明现代企业已逐渐认
识到作为社会人和利益相关者组织，企业不能只追

求经济利益，还应承担相关社会责任。访谈中有很

多企业认为当前大学生的实践动手能力和职业能力

离企业需求有一定差距，企业高度认同参与校企合

作教育对大学生、行业发展和社会有利，并愿意和

高校合作，给大学生提供实习实践机会，帮助大学

生更好地适应工作环境。胡海青 （２０１２）的研究结
果也显示，部分企业认为参与校企合作教育是企业

借此履行社会责任和回报社会的机会，帮助学生学

习和提高职业能力对全体企业和社会有利。［１７］

排在第四位的是高校资源能力吸引力 （３．３２）。
企业参与校企合作教育的主要目的是培养、招收优

质的大学生作为储备人才，获取高校丰富的科研资

源。因此，教学质量高、学生生源优质、科技水平

高的高校本身就是刺激企业参与校企合作教育的诱

因。吴强 （２０１４）的研究结果也表明高校人力资
源、科研资源以及投入是企业选择校企合作伙伴时

最关注的影响因子之一。［１８］

统计结果还显示，来源于政府的两项动力因素，

法律法规约束力 （３．２２）和政府支持引导力 （３．１７）
排序相对靠后。经进一步访谈得知，目前我国从中

央到地方虽然陆续出台了一系列相关政策法规鼓励

企业参与校企合作教育，但这些政策法规都属于原

则性规定，缺乏强制性要求和具体操作细则，对企
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