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业的约束力有限。且当前中央层面并未投入专项资

金用于补助参与校企合作教育的企业，仅通过国家

税务总局 《关于企业所得税应纳税所得额若干税务

处理问题的公告》 （２０１２）对企业接收大学生实习
给予企业所得税税收优惠，对其他形式的校企合作

教育暂没有税收优惠政策。因此政府对企业参与校

企合作教育的支持引导力度有限。

企业内部动因中科技资源一项得分最低，这一

项与张俊珍 （２００８）的研究结果略有差距。经分析
和进一步访谈，原因主要为：一是与调查企业行业

有关，张俊珍调查的企业以电子类企业为主，本研

究调查的企业不仅包括ＩＴ类企业，还包括工业制造
业、金融保险业和建筑房地产企业，不同企业的需

求存在差异；二是当前企业参与校企合作教育的形

式主要是提供实习实践岗位给大学生，时间一般为

３至６个月，短时间内很难提高企业科研技术水平
并产出科研成果。这也说明当前我国校企合作教育

的形式还有待于进一步创新。

３．研究假设实证结果与讨论
运用ＳＰＳＳ对企业参与校企合作教育各动力因素

进行相关性分析，结果见表３。

表３　各动力因素间的相关矩阵

变量 人力资本 科技资源 经济利益
价值认同

和追求

政府支持

引导力

非正式规

范约束力

法律法规

约束力

高校资源

能力吸引力

市场状况

拉动力

科技资源 ０．５２１

经济利益 ０．６１２ ０．６９７

价值认同和追求 ０．３８６ ０．３４８ ０．５８６

政府支持引导力 ０．３７５ ０．２６２ ０．６８３ ０．３２６

非正式规范力 ０．２９１ ０．３１１ ０．３３７ ０．６９７ ０．４６５

法律法规约束力 ０．２５４ ０．３７６ ０．３１７ ０．６３４ ０．３０９ ０．４３８

高校资源能力吸引力 ０．７３０ ０．６６５ ０．５６５ ０．２６１ ０．３８３ ０．２７３ ０．１１８

市场状况拉动力 ０．５２６ ０．５８２ ０．７１１ ０．３０８ ０３２２ ０．２５８ ０．２８２ ０．５３６

科技发展水平拉动力 ０．４７６ ０．６４２ ０．５４３ ０．３３１ ０．４７４ ０．３５２ ０．２９２ ０．４０８ ０．４９２

　　注：在显著性水平为０．０１时 （双侧），显著性相关。

　　内部动力因素作用机制中，人力资本、科技资
源需求与经济利益需求呈显著强相关，相关系数均

在０．９６以上。价值认同和追求与经济利益需求显著
相关，相关系数为０．５８６。ＲｅｉｎｈａｒｄＫ（２０１０）的研
究结果也显示支持高校的研究和教学是企业的重要

社会责任之一，与高校开展合作将给企业带来创造

其形象的机会，有助于企业长远发展。［１９］

以政府为主导的外部动力因素传导机制中，政

府支持引导力与企业经济利益需求显著强相关，法

律法规约束力与企业价值认同和追求显著强相关，

两者相关系数均在０．６以上。这与吴强 （２０１５）的
研究结果基本一致，政府的介入包括法律法规、制

度、政策等一定政治资源支持，资本支持有利于增

强企业参与校企合作的意愿。［２０］以高校为主导的传

导机制中，高校资源能力吸引力分别与企业内部动

因人力资本、科技资源需求显著强相关，相关系数

分别为０．７３０和０．６６５。以宏观环境为主导的传导机
制中，非正式规范约束力与企业价值认同和追求显

著强相关，相关系数为０．６９７；市场状况拉动力与
企业经济利益需求显著强相关，相关系数为０．７１１；
社会科技发展水平拉动力与企业科技资源需求显著

强相关，相关系数为０．６４２。
进一步运用ＳＰＳＳ对内部动力因素的作用机制和外

部动力因素的传导机制进行回归分析，结果见表４。
表４　回归分析结果

模型
非标准化系数 标准系数

Ｂ 标准误差 试用版
ｔ Ｓｉｇ．

１（常量１） ０．２８９ ０．２５５ １．１３４ ０．２５８

人力资本需求与经济利益需求 ０．５０４ ０．０８５ ０．４４１ ４．８８５ ０．０００

科技资源需求与经济利益需求 ０．４８５ ０．０５４ ０．５１９ ７．１４７ ０．０００

价值认同和追求与经济利益需求 ０．２４６ ０．０６９ ０．２１１ ３．５５３ ０．０００
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