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和科技资源的需求，使得校企联盟形成的可能性增

大。三是市场需求和市场竞争等市场状况促使企业

为获取经济利益而参与校企合作教育；社会科技发

展水平刺激企业为提高科技水平，维持生存或获得

长远发展而与高校合作；社会传统、大众期望等非

正式规范对企业价值观产生影响，使企业在经营发

展过程中逐渐形成对校企合作教育的价值认同与追

求，进而把参与合作培养人才作为自身的责任。

（二）建议

根据上述结论，建议采取以下措施，进一步提

高企业参与校企合作教育的积极性，促进校企合作

教育的可持续发展。

１．健全企业社会责任感实现机制
企业是校企合作教育的受益者，也应是校企合

作教育责任的承担者。道德和法律是推动企业履行

社会责任 “看不见的手”，社会的道德和法律控制

到位，企业才能自觉履行社会责任。［２２］当前我国企

业参与校企合作教育的首要动因仍然是对经济利益

追求。因此，我国应健全企业社会责任实现机制，

进一步提高企业参与校企合作教育的社会责任感。

一是要健全校企合作教育法律法规建设，加强法律

法规约束力度。可参考 ＳＡ８０００社会责任国际标准，
建立我国企业社会责任标准体系，明确企业应如何

承担包含教育责任在内的社会责任、责任应如何判

定等具体内容。二是要加大对企业承担参与校企合

作教育责任的舆论宣传，增强大众期望等非正式规

范对企业价值观和行为的约束力度。如加拿大能够

成功的实施合作教育不仅因为他们对产学合作教育

有深刻认识，他们还进行了多方面的宣传。［２３］我国

政府也应对企业社会责任相关知识进行充分的宣传

与教育，在全社会树立企业应该承担社会责任的理

念，营造有利于校企合作教育的舆论氛围。三是有

研究表明，企业管理者对于本企业社会责任的价值

观念影响企业的社会责任行为。［２４］因此，要加强对

企业管理者有关企业社会责任理论等知识的培训，

提高企业管理者社会责任意识，充分发挥企业管理

者对于企业社会责任行为的影响。

２．完善企业参与校企合作教育的利益驱动机制
首先，政府作为公共资源的掌握者和分配者，

应健全经济激励机制，增强对企业参与校企合作教

育的支持引导力度。一是运用经济手段，加大对校

企合作教育的资金投入力度，对参与校企合作教育

的企业给予税收优惠、贴息贷款、立项优先等优惠

政策，对合作办学成绩显著的企业及其负责人予以

表彰和奖励，激励企业积极参与校企合作教育；二

是建立合作教育质量保证机制，提高校企合作教育

质量，保障企业需求和利益。可借鉴加拿大做法，

建立合作教育质量认证体系。加拿大合作教育认证

具有认证机构的权威性、认证标准的科学性、审查

要点的可操作性等特征，在持续改进的过程中始终

体现了全球合作教育的最佳实践。［２５］认证制度既发

挥了质量底线保障作用，又构成高校、企业、学生

各自利益需求的整合机制，促使高校、企业、学生

三方形成互利互惠的利益相关者关系。

其次，高校作为校企合作教育的重要参与主体，

也应积极主动作为。一是应提高人才培养质量，在

专业设置、课程设置、校企合作教育方式和管理方

面，更加切合企业需求。在这方面，加拿大滑铁卢

大学有成功的经验。滑铁卢大学根据合作教育 “工

学结合”理念制订工程类专业教学计划，与企业共

同制订培养方案；注重实践教学与理论教学的时间

分配，制定一年三学期制合作教育教学计划，使学

生能够获得系统性和连续性的实践经验，并在连续

的工作中与雇主建立信任感，得到企业里比较重要

的职位［２６］；注重合作教育质量监控，采用资格准入

机制保障合作教育的实施质量；开发产学合作服务

系统，每个学期为一万多名学生和３千多家企业进
行互配。因此，滑铁卢大学已与６０多个国家和地区
的４５００多个雇主建立了合作关系，合作教育项目覆
盖了全校６个学院的１２０多个专业，约占６０％的学
生注册参加了合作教育项目。［２７］二是要主动加强与

企业的沟通合作，创新校企合作教育形式，探索以

协同承担科研项目的方式，为人才培养提供项目支

撑，同时实现人才培养质量和科研技术水平的提高，

满足企业需求。
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