
·教育管理· 我国区域高等教育核心竞争力测度及其发展演变趋势研究

源的区域空间分布特征、集聚与扩散趋势进行了总

结，并对高等教育资源对经济发展的增长进行了研

究。

有少数学者进行了区域高等教育核心竞争力时

间序列层次的纵向研究，但大多采用单一指标的描

述性方法，缺乏说服力；还有一些学者运用定量方

法对区域高等教育资源进行时间序列的纵向测度，

希望借助测度的指数或者结果对区域高等教育核心

竞争力的演变及形成机制进行研究，如段从宇，迟

景明［８］运用层次分析法，对区域高等教育资源的配

置和演变进行了时间序列上的纵向研究，指出不同

区域间高等教育资源汇集两极分化的 “马太效应”

逐步加剧。虽然该研究的指标比较系统，避免了以

往单一研究指标说服力不强的弊端，但是仅从纵向

上分析高等教育资源的分配与演变的态势，而未能

对影响高等教育发展的诸多因素以及教育资源分配

与演变机制形成的原因进行深层次研究。

　　三、我国区域高等教育核心竞争力测度
与分类

（一）我国区域高等教育核心竞争力的测度

１．指标体系及数据来源
高等教育核心竞争力是一个由多重因素组成的

综合系统［９］，在对其进行定量测度研究时，选择一

些能够涵括该系统的代表性指标是十分必要的。本

着构建指标系统科学性、系统性、全面性和可行性

的指导原则，本文从高等教育规模、人力资源、基

础设施建设、教育经费支出、科研能力五个维度，

选取了２１个具有代表性的指标，运用因子分析和聚
类分析方法，来对我国区域高等教育核心竞争力进

行测度研究。具体指标如表１所示。
在指标设置上需要特别说明的一点是，由于本

文需要在纵向上研究区域高等教育核心竞争力的演

变的影响因素，为避免此处的教育经费指标与政策

影响因素中的教育经费指标重复，因此选择选择

“高等教育经费支出”作为测度区域高等教育核心

竞争力的二级指标，而选择 “高等教育经费投入”

作为测度教育政策影响因素的二级指标。

区域高等教育核心竞争力测度指标体系的数据

来源来自于 《中国教育统计年鉴》 （２０１４）、《中国
教育经费统计年鉴》（２０１５）以及 《中国科技年鉴》

（２０１５）。数据处理采用ＳＰＳＳ１９．０处理软件。

表１　我国区域高等教育核心竞争力测度指标体系

一级指标 二级指标

区域高等教育规模

区域普通本专科高校数 （Ｘ１）

区域高校在校本专科学生人数 （Ｘ２）

区域高校在校研究生人数 （Ｘ３）

区域高校在校博士生人数 （Ｘ４）

区域高等教育人力资源

区域高校专任教师人数 （Ｘ５）

博士学历以上的专任教师所占比例 （Ｘ６）

正高级职称教师比例 （Ｘ７）

生师比 （Ｘ８）

区域高等教育基础设施

区域高校固定产值 （Ｘ９）

高校占地面积 （Ｘ１０）

高等校教室数 （Ｘ１１）

高校图书量 （Ｘ１２）

区域高等院校经费支出

区域高等教育经费总支出 （Ｘ１３）

高校基本建设支出 （Ｘ１４）

高校科研经费总支出（Ｘ１５）

高校资产性支出 （Ｘ１６）

区域高等院校科研能力

区域高校发表论文数量 （Ｘ１７）

高校专利申请数 （Ｘ１８）

高校Ｒ＆Ｄ课题数 （Ｘ１９）

高校Ｒ＆Ｄ人员数 （Ｘ２０）

国外三大检索工具收录的论文数 （Ｘ２１）

２．区域高等教育核心竞争力的综合测度
由于区域高等教育核心竞争力的测度体系指标

较多，数据存在量纲和数量级的差别，且变量间可

能存在多重共线性，难以直接进行综合测度。为了

将众多指标耦合为一个综合的指数，本文选用因子

分析法来计算我国的３１个省级行政区域的高等教育
核心竞争力的综合得分。其具体步骤如下。

（１）将原始数据进行无量纲化处理
为避免原始数据在量纲和级别差异上的影响，

需要首先进行无量纲化处理。本文采取的是Ｚ值法。
（２）进行ＫＭＯ和Ｂａｒｔｌｅｔｔ检验
在进行因子分析之前，需要对主成分共同度，

即各变量包含的原始信息能被提取的公因子所揭示

的程度进行检验。经检验，ＫＭＯ值等于 ０．８０８，
Ｂａｒｔｌｅｔｔ检验的相伴概率Ｐ值为０．００，因此原变量通
过主成分共同度检验。

（３）计算相关矩阵的特征值以及累计贡献率
从３１个变量中共提取出２１个公因子。其中第

一、第二公因子的特征值分别为 １３．９０２和 ４．０６２，
累计贡献率达到了８５．５４３％，全体的变量可以很好
地被前两个主成分所解释，计算的结果如表２所示。
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