
·教育管理· 论大学仪式的结构要素

体验、观念传播为主要形式的道德实践，为道德学

习提供素材，并为道德学习提供实践场域。仪式是

个体道德实践的角色性存在方式，仪式中的角色分

配正是 “对群体或社会中具有某一特定身份的人的

行为期待”［１３］，是个体习得集体意识、进而形成

“群体”的操演过程，为道德学习确立价值向度，

即超越规范伦理而追求德性伦理。由此，大学仪式

最终成为一个可以共享价值观的象征性生活世界，

使大学成员从中完成对自我、日常和差异的超越。

五、小结

综上所述，大学仪式作为一个基本规则整体，

既有其外在形式，也有其内在结构。虽然大学仪式

的外在形式在不同的时空境遇中存在着较大差异，

但无一例外地由相对稳定的结构要素所规定、制约，

不仅体现大学的本质属性与要素特征，也体现大学

仪式结构的内在逻辑关系和基本特征。然而，当代

中国语境下，大学仪式趋于式微，不仅表现为研究

者 “有意的忽视”———或因科学理性主义之观照而

遭 “祛魅”，或因将之视为愚昧的操演遭到压抑，

或仅重于形式而忽略其文化价值，抑制了大学仪式

应发挥的作用。研究大学仪式的内在结构要素及其

运行机制，有助于正确认识仪式之于大学的影响及

价值，更好地发挥其应有的功能。
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