
·比较教育· 台湾高等技职院校创业教育的实践探索

５４．７２％；台湾高校在校生总人数为 １３３．９８万人，
其中，高等技职院校在校人数为６４．８２万人，占台
湾在校大学生人数的４８．３８％。［２］这说明，高等技职
教育是台湾高等教育的重要组成部分。台湾的高等

技职教育，包括公立和私立的专科学校、技术学院

和科技大学。经过多年的快速发展，台湾的高等技

职教育体系已由过去的以基层职业教育、专科教育

为主，逐步发展成为以本科教育层次的技术学院、

科技大学为主。

数十年来，台湾的高等技职教育秉承着培养

“务实致用专业人才”的目标，为台湾的 “社会经

济建设提供了强有力的人力支撑”［３］。但在新时期，

台湾高等技职教育面临着内外发展的压力。外部压

力来自岛内的经济结构转型、少子化现象加剧和办

学经费的缩减等；内部压力来自要主动适应岛内产

业结构的变化，培养具有创新和创业精神的人才。

台湾高等技职教育在外部倒逼的压力和内部发展的

动力之下，开始主动进行创新创业教育的转型和探

索。目前，学界认为台湾地区高校的创业教育起源

于１９９１年台湾中山大学开设的 《地方特色产业创业

管理》课程。［４］随后，岛内的高等技职院校纷纷投

入到创新创业教育的探索之中，积累和形成了一些

较为成熟的创业教育模式。其中，高雄第一科技大

学作为台湾高等技职院校的代表，其在创业教育中

的经验和做法，值得总结、探究和推广。该校在

２０１０年明确提出要大力实施创业教育，且以建设创
业型大学为学校的发展目标。目前，该校不仅成为

台湾地区实施创业教育最著名的科技大学，而且在

国际上享有一定的知名度，从 ２００９年到 ２０１４年，
连续６年位居英国ＱＳ亚洲大学排名前３００名。高雄
第一科技大学何以在短期内取得如此显著的创业教

育成效？其发展模式对大陆高校具有哪些启示和借

鉴？这些问题都值得我们深思。

　　二、高雄第一科技大学推进创业教育的
路径探究

　　高雄第一科技大学为什么要大力发展创业教育？
这与该校确定的发展目标有着紧密的关系。作为一

所１９９５年才建校的公立高等技职院校，在选择和定
位自己的发展道路时，该校没有因循惯例，从既有

的教学型、研究型、教学研究型大学中选择发展

“套路”，而是在学习和借鉴国外高校建设创业型大

学成功案例的基础上，在台湾率先宣布要转型成为

创业型大学。为此，高雄第一科技大学结合台湾产

业发展需求、技职教育理念及环境变化，顺应国际

上创业型大学建设的潮流和趋势，明确提出了要创

办具有创新与创业精神的国际化科技大学的愿景。

大力发展创业教育的蓝图已经绘就，高雄第一

科技大学如何在高等教育竞争激烈的背景下突出重

围，探索一条符合自己实际的创业教育发展之路？

下文将从定目标、设机构、开课程、建制度、重自

评、育氛围等６个方面，分析高雄第一科技大学在
实施创业教育过程中的实践探索，以期为其他高校

提供更多的启发和参考。

（一）定目标：将创业教育确立为学校的发展

目标和人才培养目标

目标是转型的向导，反映着学校转型的整体规

划。在确定了学校大力发展创业教育的发展战略后，

高雄第一科技大学在办学实践中的具体行为更加明

晰。２０１５年，高雄第一科技大学在 《１０２－１０５学年
度校务发展计划书 （修正版）》中，将学校创业转

型的发展目标清晰地表述为６个方面：①要培育学
生成为具有创新特质及创业能力的产业人才；②缩
短学用落差，强化学生就业竞争力；③立足应用研
究，促进产学合作，提升产业技术；④形塑卓越行
政，为师生服务；⑤推动教育国际化，扩展师生国
际视野；⑥发展产学研环境，落实创意的产业化目
标。［５］

为了进一步强化创业教育目标的落实和达成，

高雄第一科技大学把创业教育明确写进学校的人才

培养目标。该校指出，学生应具备专业知识与创新

创业、沟通表达与团队合作、思辨学习与问题解决、

公民责任与社会关怀、人文素养与生活美学、多元

文化与国际视野等六个方面的基本素养。学校相信

这些素养的获得必能培养学生的创新创业特质，让

他们掌握创新创业的必备技能，使他们具备热忱、

投入、分享的创业家精神。

（二）设机构：成立专门负责创业教育的组织

机构

为深入推动创业教育发展，加强对创业教育的

领导，２０１１年４月，高雄第一科技大学成立了 “创

业型大学推动办公室”，任命了主任、执行长、副执

行长、执行秘书和专任助理。创业型大学推动办公

室作为高雄第一科技大学创业型大学转型的组织机

构，其成立的宗旨是整合和激活校内各部门的资源，

提供给全校有创新创业需求的学生，进而不断营造

·２８·




