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的学生社团，这些社团通过举办培训未来 ＣＥＯ、青
年创新创业体验营等多种活动，给学生提供自我成

长的机会，鼓励学生积极参与创新创业活动。该校

建立了 “台湾大学生创业网”，为台湾地区的大学

生的创新创业活动提供网络交流的平台。

（四）建制度：制定教师参与创业教育的保障

措施

广大教师是学校创业教育转型必须依靠的力量，

为了学校创业教育的整体转型，就必须制定相应的

保障措施，打消教师的后顾之忧，调动教师参与创

业教育的主动性和积极性。为此，高雄第一科技大

学从学校层面制定了 《产学合作收支管理要点》、

《校院级中心项目人员年终绩效奖励要点》、 《产学

合作空间管理办法》、《职员协助执行产学合作计划

办法》、《项目人员?用及考核办法》等具体的产学

研合作计划。同时，配套制定了 《产学合作展示厅

作品管理及奖励办法》、《教师赴公民营机构服务及

研习作业要点》等具体的产学研合作制度规定。［７］

这些具体的政策规定从制度上确保了教师参与创业

教育和产学研合作的积极性，不仅调动了校内不同

教学院、系、所的教学资源，而且从制度层面消除

了教师参与产学研合作的后顾之忧，最大限度地使

学校发展创业教育的目标形成了共识，凝聚了人心，

有力地促进了学校创业教育的整体发展。此外，为

了提高师生创业成功的机会，２０１３年，学校成立了
台湾南部第一家校园创业投资基金公司——— “第一

科大天使投资公司”，制定一系列政策措施，成为师

生创业尝试和实践探索的有力保障。

（五）重自评：建立与创业教育活动相适切的

评价制度

台湾教育行政部门为了鼓励高等技职院校办出

特色、提升教学品质、培育优质人才，在考虑到各

校在发展定位、资源规模以及区位条件等方面差异

的基础上，２０１４年起将评价由过去的 “等第制”改

为 “认可制”，目的是希望台湾的高等技职院校能

够厘清发展定位，建立适合高等技职教育办学实际

的自我评价制度，引导各技职院校走上特色化的发

展道路。为此，高雄第一科技大学在参考台湾 “教

育部”评鉴项目指标的基础上，对应学校发展定位，

分别将创业型大学、创新创业教育、创新创业育成、

重视产学研合作、缩短学用落差指标、技职教育再

造、创新力、创业力、基础实作及实习课程、教师

实务增能、国际学术交流与合作等多个体现创业教

育的指标，纳入到修订后的自我评鉴的指标体系

中。［８］该校校长陈振远认为，台湾高等技职教育的评

价引导着该校落实 “就业力、实作力、创新力”的

技职教育目标，使学校成为了一所拥有创新与创业

精神的国际化科技大学。［９］

（六）育氛围：通过各种途径营造创业文化氛

围

高雄第一科技大学在推进创业教育时，将全台

湾和高雄地区的产业升级转型、创新驱动战略与学

校的学科优势相结合，精心遴选了精密机械与模具、

产业防灾与危害风险管理、智能型运筹技术与加值

服务、智慧辨识与资通服务、教育云平台建置及应

用服务、多国科技语言口笔译等六大产业。通过六

个领域的聚焦，让高雄第一科技大学深度融入了台

湾地区的产业和经济发展之中。

该校主要通过采取 “ＨｅｌｌｏＩｎｎｏｖａｔｉｏｎ（ＨＩ）”制
度和 “创业龙门阵”两项措施来提高教师对学校创

业教育的认可度和参与度。其中，ＨＩ老师发挥着学
生创业导师的作用，他们帮助学生解决在参加创新

创意创业竞赛以及创业实践活动时，遇到的各种实

际问题。为此，学校制定了ＨＩ老师实施要点，并对
ＨＩ老师的聘任条件、服务内容、约谈方式、奖励措
施、经费支出等方面进行了具体的规定。学校通过

举办创新创业ＨＩ老师研习班，满足 ＨＩ老师在辅导
过程中的理论和实务技能需求。［１０］此外，每周四下

午还举办 “创业龙门阵”，鼓励和支持来自不同学

院的老师，围绕创新创业的特定主题，进行心得分

享和座谈。 “创业龙门阵”的举办，给来自不同院

系的教师提供了交流互动的平台，激发着全校教师

的创新创业的热情和行动。［１１］

　　三、对大陆高校实施创业教育的启示和
建议

　　台湾高雄第一科技大学的创业教育实践探索，
对我国大陆高校深入实施创业教育有着很好的借鉴

意义。当前，大陆高校在推进创业教育过程中，要

尽快成立专门负责创业教育的实体运作机构，要建

立创业教育与专业教育深度融合的课程教学体系，

要调动教师参加创业教育的积极性，要大力培育学

校的创业文化氛围。

（一）在组织机构上，要成立专门负责创业教

育的实体运作机构

高雄第一科技大学在推进创业教育的过程中，
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