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（ｗｈｏｌｅｎｅｔｗｏｒｋ）。本研究试图考察我国社会学博士
点之间的互聘网络结构，分析的节点是每一个社会

学的博士点，因此本研究分析的是整体网。

（二）研究方法

本研究中的数据收集分为两个阶段。

第一阶段，根据历年新增博士学位授予权单位

情况确定社会学的博士授予点，限定社会学科教师

简历收集的学科边界。社会学 （０３０３）是我国 《学

位授予和人才培养学科目录 （２０１１年）》中的一级
学科，包含社会学 （０３０３０１）、人口学 （０３０３０２）、
人类学 （０３０３０３）、民俗学 （０３０３０４）四个二级学
科。根据我国历次新增博士授予点的整理，共遴选

出社会学博士学位授予点２０个，分别是１９８６年新
增的北京大学、中国社会科学院，１９９０年北京师范
大学，１９９３年新增的中国人民大学、北京师范大
学，１９９６年新增的南京大学，１９９８年新增的南开大
学，２０００年新增的上海大学、中山大学，２００３年新
增的清华大学、吉林大学、华中师范大学、武汉大

学，２００６年新增的复旦大学、华东理工大学、华中
科技大学、厦门大学、河海大学和２０１１年新增的中
央民族大学、华东师范大学、哈尔滨工业大学。西

安交通大学的社会发展与管理和兰州大学的民族社

会学虽然属于社会学研究方向的博士点，但是由于

是挂靠在其他一级学科中的自设二级学科博士点，

因此并没有被收入样本院系之中。结合 《教育部学

位中心２０１２全国学科排名》中社会学一级学科的排
名情况，对选取的博士授予点进行排序，为后期的

分层结构提供背景数据。

第二阶段，在２０个院系的官方网站中依次搜集
每位教师简历信息，如果社会学专业与其他专业合

并在一个学院中，那么只收集社会学专业教师的信

息。当教师简历信息不详时，通过中国知网数据库、

万方博士论文数据库、百度搜索的相关新闻等信息

源进行补充，若仍无法获得具体信息者则予以剔除。

最终获得具有博士学位信息的专任教师数 ６２６个，
其中１２６位教师获得的是非社会学专业的博士学位。
在后期数据分析中，因社会学博士互聘网络密度和

中心度分析软件要求只能输入对称性的矩阵数据

（在本研究中即２０ｘ２０矩阵数据），故剔除了非社会
学专业的博士学位教师数据。具体的样本分布情况

见表１，样本排序的依据是院系学科排名，表中显
示的大学名称用官方的英文缩写简称代替①。
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二、研究发现
（一）院系博士生互聘网络的描述性统计分析

为了对博士生互聘网络的结构有一个初步的整

体性了解，本研究分别统计了２０所社会学教师博士
毕业院校的来源情况。由于２０所院校博士毕业院校
存在海外留学和其他非社会学系专业博士毕业的情

况，因此在博士毕业院校中增加了海外和其他两个

类别，从而构成了博士就业单位和博士毕业院校的

２０ｘ２２的博士互聘网络矩阵表，见表 ２。矩阵的
“列”表示教师的毕业院系，“行”则表示教师的博

士就业院系。如果两所院系间未发生聘任关系，二

者的关系用０表示；如果有１位，则用１表示；如
果有多位，则用相应的数字表示，以代表二者间的

关系强度。
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