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从图１显示的信息可知，与前面的结论一致，
为其他院系培养了较多博士毕业生的院系无一例外

地位于图形的中心区域，其次是博士点从排名靠前

的院系聘任了较多博士毕业生的院系，而排名最靠

后的博士点则明显地位于边缘区域。具体而言，北

京大学、中国人民大学和海外高校处于博士毕业院

校的最核心地位，在博士配置网络中具有最强的配

置能力；南京大学、华东师范大学、上海大学、复

旦大学、中山大学、北京师范大学、清华大学、吉

林大学、中央民族大学、中国社会科学院处于中间

层级，具有中等的博士毕业生配置能力，至少具有

对三所社会学系的博士配置能力；河海大学、华东

理工大学、武汉大学、厦门大学、哈尔滨工业大学、

华中科技大学、华中师范大学处于博士互聘网络的

边缘，至多与一所其他院系具有博士配置能力。

在院系教师博士毕业院校的来源来看，来源图明

显比配置图分散，这说明相比于配置能力森严的等级

结构，社会学系博士授予点招聘过程中的平行交换更

为普遍。但是当具体分析不同院校的来源网络时，并

且结合上文中教师博士毕业院校来源的数量时，本研

究发现不同院系的博士选择院系具有不同的质量把控

标准和地域偏好。其中北京大学和清华大学对院系教

师学缘结构控制最为严格，只从海外和处于博士配置

能力最强的少数院系中招聘教师，哈尔滨工业大学教

师来源结构最为单一。大部分院系博士招聘中都偏好

区域内部的博士毕业生，例如北京区域，长三角区域，

武汉区域各院系之间的互聘网络更为密集。

上述２０所社会学系的博士互聘网络图形象地显
示了社会学系整体的院系分层结构。处于社会学系

层级顶端的大学严格控制着入职教师的博士毕业院

系声望，通过学术资源的垄断维持着自身的声望层

级。处于网络次中心的社会学博士点在入职教师毕

业院系的声望控制方面体现出更强的包容性，来源

更为多元，并且自身培养的博士毕业生也具有向同

等层级院校或低层级院系的配置能力。但是从教师

来源看，所有层级的社会学系都极少从低于自身层

级的院系中招聘大学教师。最后所有层级的社会学

系都大量存在近亲繁殖的问题。这就验证了美国学

者布里斯提出的学术系统具有种姓制度特征的论断。

高声望院系通过对只从与不低于自身层级的院系中

招聘教师维持自身学缘的纯正性。

三、结论与启示
（一）结论

第一，学术劳动力市场是层级分明的等级结构。

排名靠前的院系与排名靠后的院系在配置和吸引博士

毕业生的能力上存在着明显的层级性。尽管这种分层

结构受到国家学术政策、院校学术战略规划以及学者

自身的学术能力等多方面因素的影响，但博士毕业生

互聘网络层级结构是学术系统长期发展、演化的结

果，作为学术共同体中的一种社会性因素，在不断的

形塑、强化过程中，不断再生产着院系之间的分层结

构，成为学术共同体中自然形成的一种本质特征。正

如布里斯所言，这种互聘网络就如同印度种姓制度中

特权阶层间的通婚———作为一种重要的社会交换形

式，可以使特权群体的成员彼此承认，建立互惠关

系，确认群体的边界———在学术系统中发挥着类似的

功能。［７］排名靠前的院系往往通过聘任自己的或者与

其声望相近的院系的博士毕业生，使得院系间的学术

交往与合作局限在一定的边界之内，同时亦将排名靠

后的院系置于学术交往圈的边缘，甚至将之排除在他

们的边界之外。就后者而言，博士生互聘网络的中心

———边缘等级结构将不同的院系置于不同的位置，那

些占据有利位置的院系形成了边界分明的学术交流和

合作网络以及对学术前沿信息、学术资助等稀缺资源

的控制，为他们的学者创造了良好的学术研究环境和

充足的研究资源，使他们在获得同行认可的过程中附

加了一定的社会资本。［８］

第二，学术互聘网路在院系间表现出较大的离

散度，具有明显的差异。学术资源源于行动者的社

会网络，是行动者 “在行动中获取和使用的嵌入在

社会网络中的资源”。行动者在社会结构中的社会关

系越多，社会 “嵌入性”就越深，所占有或能够动

员的社会资本就越多，在网络结构中所拥有的权力

就越大。在当前的 “大科学”时代，学术信息的传

递、学术资助的获得以及科研设备的更新对于学术

机构和学者而言，与以往相比发挥着更为重要的作

用。但由于有价值和稀缺性的资源是通过网络途径

传递 （信息）、借用 （资源）甚至转移 （权力）的，

因此，那些占据有利位置的行动者可以通过控制甚

至阻断资源的流程来获取对其他行动者的支配权。［９］

通过对稀缺性社会资本的占有和调用，他们不但设

定本学科的学术研究前沿，主导本学科的学术取向

甚或风尚，直接促使其他院系的模仿和学习，同时

也通过博士毕业生互聘网络使之从中心向边缘扩散。

第三，学者的博士毕业院系和初次任职院系在其

学术生涯中发挥着重要的作用。尽管本研究并未具体
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