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考察影响学者个人学术生涯的因素，但本研究考察的

是所有教师的博士毕业院系的声望情况，既包括初次

入职后就一直工作至今的教师，也包括通过学术流动

而进入本单位的教师。因此本研究中的我国２０所社会
学系博士生互聘网络显示，排名靠前的院系无论是新

教师的招聘还是引进流动教师几乎都不聘任毕业于排

名靠后院系的博士毕业生。博士毕业声望已然成为了

学者学术职业后期发展空间的决定因素。我国的社会

学的情况与国外以往的研究一致。他们的研究发现，

那些毕业于 “二流”大学的学者即使在日后发表了了

杰出的学术成果，也得不到正常的学术认可。［１０］

（二）启示

本研究结果带来两点启示，一是 “近亲繁殖”的

比例在我国社会学系博士授予院系中非常普遍，无论

声望高低，本校博士毕业生都是社会学系博士毕业生

的主要来源，有的院系甚至聘任的基本上是本校的博

士毕业生。“近亲繁殖”看似是一个微观层面的问题，

但它实际上对于整个学术体制运行的意义非同寻常，

因此颇值得引起高校和院系的警惕。二是本研究所揭

示出的院系分层结构及其原因也启发排名靠后的院系

不断扩大院系交往和合作网络，从而优化社会资本结

构，建立合理的、有潜力的教师队伍结构，那样方能

在学科建设和发展中释放出整体优势。

尽管通过博士生互聘网络揭示了院系分层的一些

特征，但本研究仍存在以下三个方面的不足或有待进

一步考察的问题：第一，本研究中只分析了博士毕业

院校声望因素，并没有分析博士毕业生的本科和硕士

的学缘结构和博士期间的发表，因此无法得出博士毕

业声望对博士就业的重大影响是否与其学术生产能力

一致，还是博士毕业院校声望可以作为单独的影响因

素，通过学术系统认可体系中特殊主义决定博士就业

结果的结论。因此，在后期的研究中，笔者将加入博

士毕业生读博期间的学术生产力变量，分析博士学术

能力和学术声望对博士就业院校层级的复合影响机制。

第二，互聘网络知识学术联系网络中的一种形式，还

包含众多的社会联系、交往和合作形式，通过期刊、

学术会议、合作研究、答辩网络等其他形式的联系、

交往或合作网络的考察是否会得出一致性的结论，笔

者将进一步完善资料，进行深入考察；第三，本研究

中将社会学系中所有年龄阶段的教师都纳入到博士互

聘网络当中，并没有通过阶段划分的方式区别我国社

会学博士授予单位增设时间，学术劳动力市场供求状

况，博士获得博士学位的方式等因素对博士互聘网络

结构的影响。在学术劳动力市场供求角度而言，早期

获得博士学位授予点的高校，处于学术劳动力供给不

足的阶段，具有资源稀缺性的优势，无论博士毕业生

的质量是否存在差异，均具有更强的配置能力。但是

随着更多高水平大学获得博士点授予权，学术劳动力

市场的供求结构发生变化，资源的稀缺优势将降低，

这种背景下博士互聘网络结构发生了怎样的变化值得

思考。因此，笔者下一步将综合考虑我国高等教育大

众化的过程中产生大量教师需求的历史阶段和社会学

一级学科博士点增设的时间节点，专门对２００２前后入
职的教师的博士互聘网络进行对比分析。

注释：

①２０所大学对应的简称为：中国人民大学
（ＲＵＣ），北京大学 （ＢＫＵ），南京大学 （ＮＪＵ），中
山大学 （ＳＹＳＵ），复旦大学 （ＦＵＤＡＮ），清华大学
（Ｔｓｉｎｇｈｕａ），南开大学 （ＮＫＵ），上海大学 （ＳＨＵ），
华东师范大学 （ＥＣＮＵ），华中科技大学 （ＨＵＳＴ），
中央民族大学 （ＭＵＣ），吉林大学 （ＪＬＵ），厦门大
学 （ＸＭＵ），河 海 大 学 （ＨＨＵ），武 汉 大 学
（ＷＨＵ），中国社科院 （ＣＡＳＳ），华东理工大学
（ＥＣＵＳＴ）。
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