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学教师只是把教师作为一种普通的

谋生职业! 而不是真正对教师职业

感兴趣! 更不考虑自己需要所在和

自我发展" 这样! 一些中学教师面

对来自多方的压力和繁重的重复劳

动! 参加工作时的新鲜感很快褪去!

取而代之的是职业倦怠感! 甚至到

最后对教师职业变得麻木不仁"

!"

中学教师压力过大 ! 现在

有些家长十分短视! 只要学生的分

数成绩! 对学生的行为养成和道德

教育比较忽视! 希望教师能够代替

家长的角色 ! 承担教育孩子的责

任" 个别问题学生迟到早退旷课!

抽烟喝酒早恋! 家长配合不力! 教

师教育效果有如隔靴搔痒" 有些家

长觉得学生成绩不好是老师没负好

责任! 对老师态度恶劣! 有甚者与

老师争吵! 到学校闹事! 使得教师

职业幸福感荡然无存" 有些中学因

为人事编制紧张! 许多教师都是超

课时教学! 有的还要跨学科# 跨年

级授课"

二" 中学教师职业幸福感培养

策略

树立科学职业价值观! 作为一

名中学教师! 要为自己当初的入门

选择负责" 其实! 选择了教师这个

职业! 还能坚守操持! 那就是幸福

的选择" 很多中学教师之所以感觉

不幸福! 就是因为他们坚持一定要

从事自己最喜欢的职业! 声称在寻

找与等待自己最爱的职业! 他们没

有尝试去协调自己的第一感觉与现

实的差异" 有些中学教师因为当前

的不理想不幸福而埋怨当初的选

择! 其实就是他们没有树立科学的

教师职业价值观 " 教师是一种职

业! 除了经济功能! 还有培养学生

成才的成就感! 提升自己沟通与表

达能力的自豪感" 教师不仅仅为了

生存! 更多地为了学生的发展和自

我价值的实现" 把教师当成一种事

业! 有强烈的使命惑# 饱满的事业

心# 高度的成就欲! 拥有坚定的职

业信念! 始终保持平和愉悦的工作

心境! 去突破自我! 从教育教学工

作的成功中享受做老师的乐趣与激

情! 让生活充实# 生命有意义# 人

生有价值! 从而产生幸福感! 成为

一个幸福的中学教师"

提升职业自我认同水平! 每一

位中学教师都应从心开始! 自我感

悟体验教师职业幸福" 陶行知先生

说过$ 教师工作的最大幸福在于培

养能够超过自己的学生" 中学教师

作为知识分子群体! 较之一般职业

人有着更强烈# 更高质量的精神需

求和专业认同感" 要想让中学教师

更多地体验职业幸福! 首先要提升

他们的专业认同水平! 避免教师把

自身的角色定位在 %无人称的社会

角色世界& 中" 幸福是一种主观感

受! 能否获得职业幸福感! 需要一

种幸福的生活观念和职业境界! 协

调好现有生活状态与期望生活状

态" 中学教师要不断改变自身的角

色定位! 将自己的个性价值观融入

课堂! 视教学过程为自我价值实现

的过程! 保持积极心态! 成就自我

价值" 中学教师要把自身专业素养

的提高与学生的幸福成长联系起

来! 并视为自身发展的需要和生命

价值的体现! 此时教师就会获得精

神自由 ! 自然就会获得职业幸福

感" 中学教师要不断反思! 不断地

认识自我! 建立良好的职业自我认

知! 这样才能更好地在工作中张扬

自我个性! 真正地实现自我价值!

在成功的教育活动中获得更多的职

业幸福感"

舒缓教师过重职业压力! 教育

主管部门要以实际行动提升中学教

师的社会地位! 特别是提高社会舆

论正面关注度! 杜绝媒体将教师群

体中的少数丑陋特例放大大肆宣

扬! 从而有益于提高中学教师的幸

福感" 中学教师承受着来自学生安

全# 新课程教学改革# 教师考核#

绩效工资改革# 岗位设置# 职称评

聘# 社会家长理解的压力! 中学生

正处于不稳定的青春期# 叛逆期!

教师对这些学生管理# 教育的难度

与压力! 是大学# 小学都无法比拟

的 ! 中学教师承受的压力是最大

的" 因此! 当前要特别关注中学教

师的职业压力! 提供有效的培训和

指导! 有针对性地提高中学教师与

学生沟通交流# 解决学生青春期成

长问题的能力! 进而提高教师的职

业幸福感" 中学教师有在教育教学

工作中实现自己的职业理想# 发挥

自己的职业潜力# 寻求自我发展的

平台和事业成功的需要! 我们要更

多地为他们提供更多的迎接挑战#

展示能力的机会! 让他们在挑战#

成功# 发展中获得职业尊严! 从而

提升其教师职业幸福感"

增强教师感知转化现实能力!

教师是一个具有高文化素质# 较强

的独立意识和创新能力的群体! 教

师的劳动是一种充满激情的创造性

劳动! 需要教师付出大量的心血!

以高度的事业心和责任感去完成"

幸福是一种行为主体的内在精神体

验! 当教师将职业与自我生命相融

合的时侯! 会感受到工作所带来的

无穷乐趣! 感受到人生的意义和价

值! 心中会充实且洋溢着幸福" 教

师职业幸福感的体验与提升! 不仅

影响着教师自身的专业发展与职业

生涯! 而且也影响着学生对幸福感

的体验和对幸福的理解" 教师的教

育幸福会潜移默化地影响学生! 教

师对本职工作由衷地热爱! 充满幸

福感地执教将会带给学生积极向上

的情感体验! 对学生的学业发展与

未来成长都会产生良好的导向作

用" 这种持续的职业幸福感能够促

使教师将潜在的能力转化为现实的

能力! 同时内心充满幸福感的教师

才有能力去进行自我反思! 通过不

断地重建和探索! 他们从内心生成

一种自我管理意识走向现实行动"
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