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课 堂 聚 焦

构建高效课堂! 提高教师素质

是关键" 校本研修是提升教师业务

素质的主要途径" 以研促教! 以研

促训! 不断增强校本研修的针对性

和实效性! 推动教师专业发展! 为

建设高效课堂提供坚实的师资保障

和专业能力支撑"

一" 加强专业培训# 夯实教师

文化底蕴

为提升软实力
!

打造教育特色
!

我校各部门分别从学校管理# 德育

管理# 教学管理# 教师专业成长#

后勤管理等方面开展专题讲座" 时

刻关注教师的职业幸福# 加强教师

的职业规划 # 探索专业成长的途

径" 鼓励老师们立足当下! 要始终

持积极# 乐观的心态! 在教育的道

路上勇往直前"

二" 落实$五个一% 工程# 提

升教师学科素养

$一 % 每月撰写一篇教学随

笔" 让老师把观察所得详细地记录

下来! 形成一个教育叙事故事! 为

今后的案例研究和论文写作积累素

材"

$二% 每学期阅读一本教育专

著 " 要求每位教师阅读做到 &三

有'( 有阅读# 有标注# 有反思"

$三% 每学期听评# 分析# 记

录一节优质课" 评课主要包括三个

方面 ! 第一方面 ( 各环节时间记

录! 即引入课题# 探究新知# 巩固

练习和总结评价等环节的时间) 第

二方面( 最有价值的优点# 不足和

原因分析) 第三方面( 对自己的启

发"

$四% 每学年至少上一次公开

课" 让老师拍摄课堂实录! 同时用

文字记录教学过程! 分析课堂教学

组织# 语言表达# 问题设计# 课堂

评价# 时间安排# 作业布置等! 对

比课前的教学预设与课后的有效生

成! 撰写一篇深刻的教学反思"

$五% 每学年上交一篇教学设

计和教学论文" 引导老师由经验型

教师向科研型教师转变! 增强教师

职业的幸福感 ! 促进教师专业发

展"

三" 聚焦集体备课# 提高校本

教研实效

$一% 集体备课模式( 自研备

课*互研备课*自研改备*形成个

案" 集体备课要求做到四定( 定时

间# 定地点# 定内容# 定中心发言

人" 实行精细化备课要求做到 &四

备'( 一备课标# 二备教材# 三备

学生# 四备教法"

$二% 实行电子备课和纸质备

课相结合" 积极推行网络教研# 电

子备课# 多媒体教学! 改变教师疲

于应付抄写的状况! 切实减轻教师

负担" 改进备课检查方式! 实现网

上监督 # 研讨 # 积累 # 反思 # 交

流"

四" 倡导精讲多练# 提高课堂

教学效率

课堂的高效! 最终要看学生三

维目标的达成度# 师生获得的幸福

度与成长度" &问题' 的设计要

有趣味性# 启发性# 导向性# 层次

性和创新性" 课堂上力求做到 &三

讲三不讲'" &三讲'( 即讲疑点#

讲方法# 讲规律) &三不讲'( 即

学生已经会的教师不讲) 学生能自

学会的教师不讲) 讲了学生也不会

的教师不讲"

五" 优化作业设计# 真正实现

减负增效

布置作业是对课堂教学的延

伸! 合理的作业有助于学生巩固所

学知识! 深化认识" 作业力求做到

&三布置三不布置'# &四精四必'"

&三布置 '( 指布置趣味性 # 探究

性# 创新性的作业" &三不布置'(

指不布置重复性# 惩罚性# 超纲性

作业 " &四精 '( 即精选 # 精讲 #

精练# 精批" &四必'( 即有发必

收# 有收必批# 有批必评# 有错必

改" 此外! 作业设计还要体现多样

化# 层次化) 作业布置要适时# 适

量) 作业书写要规范# 工整) 作业

批改要及时# 认真) 作业订正要及

时# 有效" 严格控制各学科的课外

作业总量 ( 一 # 二级不留书面作

业) 三# 四年级
"#!$%

分钟) 五#

六年级
$%!&'

分钟 " 各科组加强

教学常规检查的过程管理! 及时反

馈指导! 切实减轻学生过重的课业

负担"

六" 实施$三个注重%# 提升教

学反思内涵

$一% 注重课前预设" 课前预

设具有一定的时效性和前瞻性! 要

对教学设计列出关键性的预设项

目 " 比如 ( 这节课让学生获得什

么+ $目标问题% 用多长时间让学

生获得+ $效率问题% 让学生怎样

获得+ $方法问题% 有多少学生能
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