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农村小学教师素质令人堪忧!

在我镇的
!"

位教师中!
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的教师多数是上世纪
*$

年代末和

"$

年代初 $文革% 时期的高& 初中

毕业生! 是从代课教师转成民办教

师! 再从民办教师转成公办教师!

所以他们中的绝大多数教师没有经

过专业训练! 知识功底较差! 知识

结构老化 ! 教育理论知识比较匮

乏! 不能适应课程改革的实施' 特

别是近五年来! 没有一名师范院校

毕业生再分配到我我镇小学充实教

师队伍! 所以教师的年龄结构逐渐

老化! 且愈来愈重# 那么! 针对这

种现状! 如何建设教师队伍呢(

一" 加强教师队伍建设# 创建

学习型教师队伍

人才是立校之本& 强校之基!

我认为应以师德建设和教师专业化

发展为突破口! 外树形象! 内强素

质! 创建山区优质的教师队伍)

"!

加强师德师风建设! 认真开

展学习实践新 *中小学教师职业道

德规范+ 的活动! 集中组织教师对

其内容进行集中学习! 做到对内容

的深入领会) 同时与教师签订禁止

$三乱%, 禁止体罚或变相体罚学生

的包保责任书! 以 $两考三评% 为

契机! 通过师德考核细则! 对教师

的师德情况进行严格的日常量化考

核! 对考核中出现的问题及时进行

整改! 在教师中开展评选 $师德标

兵% 活动! 通过师德征文和经验交

流会深化师德建设! 在理论与实践

历炼中努力打造一支爱岗敬业的教

师队伍)
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营造校本研修的良好氛围"

培养一支专业化的教师队伍! 坚持

校本研修的层次性和多元化! 坚持

$理论引领& 骨干带动& 同伴互助&

自我反思& 自主发展% 的策略! 促

进教师专业水平的提高)
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. 搭建学习的平台! 丰富

教师的理论内涵! 为教学工作提供

理论支撑) 以学习为途径! 采取集

中学习与自主学习相结合的方式!

继续以深化 /三新% 为重点! 结合

新课程学习, 结合实际案例学习,

结合优质资源学习, 结合教学中的

随机问题学习! 努力提高教师的理

论水平和专业素养) 在学习形式上

采用分层引领的方法 -专家的引

领, 校本培训引领, 骨干教师示范

引领! 外出学习汇报引领.! 同时

引领教师读书! 丰厚底蕴) 倡导教

师建立个性化的资料库! 采取指定

读书与自主读书相结合的方式! 每

学期给教师推荐一本教育理论专

著! 订阅 *广东教育+, *小学语

文教师+, *小学数学教师+, *教

学研究+ 等杂志阅读! 学校从网上

下载有价值的材料印发给教师阅

读 ) 同时要求教师进行自主读书

($

学时! 记好两万字的读书笔记

写出心得体会! 开辟 /教师读书成

果% 专栏)
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. 建立和健全选拔培养机

制! 努力造就一支骨干教师队伍)

骨干教师队伍建设以青年骨干教

师 , 学科带头人 , 优秀教师为重

点 ! 对这三个层次骨干教师的培

养 ! 分别制订不同条件 ! 层层选

拔! 依次提高) 选拔培养青年骨干

教师! 通过选拔评比活动! 不断提

高他们的教学研究能力和思想道德

水平! 也使他们成为教育教学和教

研教改工作中起示范作用的骨干教

师! 从而带动全校教师整体水平的

提高)
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. 以教育科研为载体! 为教

师 /强筋健骨%) 教育科研是教育改

革的动力) 教师参与教育科研! 可

以提升教育理论水平! 优化教学思

维模式! 优化教学结构, 教学方法

和教学手段) 抓教育科研! 我认为

首先要摒弃专家, 学者才能搞科研!

普通教师水平低搞不了的畏难情绪)

让每位教师都具备主动精神和探索

精神) 其次! 在人力, 物力, 财力

方面给予大力支持! 并给予高度的

关注和指导)

二" 努力提高班主任教师队伍

的整体素质

"!

加强班主任队 伍 建 设 ! 班

主任是全面直接负责一个班级学生

的思想 , 学习 , 健康和生活的教

师) 班主任队伍的业务能力和管理

水平直接影响到学校德育工作的开

展
)

为提高班主任的整体素质
+

德育

处通过组织外出学习, 每月集体培

训和班主任自学相结合等方式加强

对班主任的培训! 力争培养一批具

有较高教学水平和熟练的业务知

识! 得到绝大多数师生, 家长好评

的班主任队伍)

$!

充分发挥骨干班主任教师的

带头作用! 学校充分发挥骨干教师

的作用
+

开展结对子活动) 并通过举

行班主任工作经验交流, 集体研讨

等活动! 促进班主任间的相互学习
+

相互借鉴) 鼓励班主任利用各种渠

道学习搜集各种先进的班主任工作

经验和班级管理方法
+

并灵活运用于

班主任实际工作中)

责任编辑 龙建刚

&%'


