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中职商务英语教学正面临着严

峻挑战! 如何能多途径多渠道地提

高毕业生岗位竞争能力" 满足企业

对劳动力 #来了能用" 用了放心$

的需求已成为中职英语教育者亟待

解决的问题%

一" 现行中职商务英语人才培

养模式制约毕业生就业竞争力的主

要因素

!"

培养目标不明确 ! 课程设

置欠合理

商务英语应培养一支适应对外

贸易发展趋势" 具有跨文化交流能

力和一定业务处理能力的技能型人

才队伍! 而大多中职学校所开设的

商务英语专业有其名而无其实" 基

础英语教学观念始终占据主导地

位! 受传统英语教学观念及教学方

法的影响" 很多中职学校的商务英

语专业的课程设置" 教材选用" 课

堂教学活动及教学水平测试均缺乏

专业特色! 由于教学体系偏离了商

务英语专业的培养目标" 制约了商

务英语多元化人才的培养" 致使商

务英语专业的学生常常成为了高职

高考的主力军!
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师资队伍薄弱 ! 教学方法

滞后于市场的需求和发展

俗话说& #千军易得" 一将难

求$% 足智多谋且骁勇善战的将领"

在军队中起着举足轻重的作用% 同

样" 一支与时俱进高专业水准的教

师队伍在人才培养中起着至关重要

的作用% 中职英语教师队伍结构不

合理是导致商务英语专业毕业生就

业能力低下" 不能很好地为商务活

动的主要原因% 以笔者所在的学校

为例 " 大多教师毕业于师范类院

校" 所学专业多为英语教育专业%

教师本身缺少商务背景" 缺少对商

务英语专业知识系统全面的了解以

及在贸易谈判等商务活动中应用英

语的实践经验% 由于教师自身专业

的局限性导致教学内容陈旧" 教法

老套滞后" 只在一定程度上帮助学

生掌握了英语应用的基本功" 却无

法在实用商务英语知识方面对学生

进行有力指导" 远远不能满足社会

对复合型人才的需求%
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校 企 合 作 制 度 尚 未 健 全 !

商务英语实训课程流于形式

在
!"#"

年
$

月
#%

日举行的年

度职业教育与成人教育工作会议

上" 教育部部长袁贵仁明确指出当

前我国职业教育发展的致命弱点是

#校企合作$% 他强调" #这是今后

一个时期职业教育改革发展的重

点" 是我们应当下大功夫" 也是必

须下大功夫去探索和解决的难题%$

目前虽然中职学校已开始认识到实

践教学的至关重要性" 但上到领导

下到一般教师对商务英语实训课模

式认识不清" 研究不够" 尚未构建

出一整套系统科学的校企合作体

系" 实训课存在着模式单一" 随意

性大" 校企合作深度不够等诸多方

面的问题% 有的学校甚至由于缺乏

稳定的校外实训基地" 学生校外实

训流于形式" 学生只能在校内进行

商务模拟训练" 完全达不到实地实

训的效果" 学生的实践技能也无法

得到有效迅速地提高%

二" 创新商务英语人才培养

模式# 深化教育教学改革

!"

把握中职商务英语专业定

位! 优化课程设置

'广东省中职商务英语专业教

学指导方案( 明确指出" 中职商务

英语专业旨在培养适应社会经济和

提高中职商务英语专业
毕业生就业竞争力方法初探

文
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东莞经济贸易学校 曹 华

三" 利用 $错题资源% 重现思

维过程# 优化思维

教师在确定需要讲评的典型的

题目时还要思考如何帮助答错的同

学的方式" 如果用教师成人化的思

维" 学生接受思维的过程是否让他

们顺利地跨越思维的这道难关" 因

此采用的方式方法尤为重要
&

在课

堂讲评过程中可以适时地邀请完成

较好的同学重现他们的思考方法"

教师事先要备好学生可能在思考过

程出现的疑问而向讲评的同学提出

问题" 或者利用学生中错误做法进

行质疑" 让优秀的学生多层次) 多

方位地进行分析和解答
&

这样讲评

能击中学生思维上的要害" 使他们

系统牢固地掌握和灵活地应用课本

知识" 防止类似的错误再次发生
&
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