
智 育 广 角

师道!教研
!"#$

年第
#

期 师道!教研
!%&$

年第
&

期

外经贸行业发展需要! 掌握商务英

语服务基本理论知识和技能! 具有

良好的综合素质和较强的英语交际

能力和业务处理能力! 主要服务于

中小型外贸企业! 涉外商务等行业

中生产! 服务一线工作的初中级技

能型人才" 中职学校应准确把握商

务英语专业定位! 坚持 #以服务为

宗旨! 以就业为导向$ 的人才培养

模式% 围绕上述目标! 商务英语的

课程设置应摒弃以基础英语教学为

主导的错误理念! 将基础英语与商

务知识合理结合! 在开设以提高学

生听说读写技能的基础英语相关课

程的同时! 更应开设相应的商务知

识课程和商务英语精品课程! 为将

来毕业生能顺利走向工作岗位储备

丰富理论知识和打下扎实的商务英

语语言的应用功底" 例如! 商务英

语专业除了开设精读! 口语听力课

程外! 还应开设外贸英语函电! 商

务英语阅读! 商务英语翻译及外贸

英语口译等精品课程! 将培养学生

商务英语语言应用能力作为主线始

终贯穿于学生在校的学习过程" 除

此之外! 中职学校的商务英语专业

应把学历证书和岗位技能证书作为

目标! 毕业生通过学习不仅获得全

国英语等级证书! 同时也获得国际

商务单证员! 全国国际商务英语等

与商务英语相关的从业资格证书"

总而言之! 商务英语专业的课程设

置应实施专业基础模块! 专业核心

模块和拓展模块三大模块相结合!

彰显其较强的工具性特征! 做到与

就业岗位对接! 专业教学标准应与

职业标准衔接! 学历证书与职业技

能证书相结合"

!"

打造一支既懂英语知识教

学又懂商务的技能型师资队伍

师资队伍是实施教育的主体核

心力量" 一支高水准的师资队伍在

职教人才培养中更是决定因素" 教

育部副部长鲁昕在
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日召开的全国职业教育师资

工作会议上强调 &推动职业教育科

学发展必须把师资队伍建设摆在突

出的位置%$ 对中职商务英语教师

而言! 只有扎实的英语知识基本功

是远远不够的! 还应是掌握一定商

务知识! 熟悉商务流程! 在商务活

动中具有较高英语语言应该能力的

&一专多能$ 的复合型人才% 教师

不仅应是传道授业解惑的讲师! 学

生职业生涯的规划师! 更应是指导

学生如何撰写商务信函! 灵活应对

各种商务场合! 完成商务谈判等

各项实际工作的高级技师% 教师应

集 &师范性$! &专业性$! &技能

性$ 与一身! 才能确保所教学生在

今后的工作岗位上稳定持续发展%

针对目前大多中职商务英语专业教

师大都毕业于师范院校! 自身缺乏

对商务知识了解和缺少商务实践等

局限性! 可依靠以下三方面途径提

高教师的专业实践技能% 学校及相

关部门协作制定切实可行的教师培

训计划! 从专业理论知识! 职业教

育教法和专业技能等方面对教师进

行全方位培训% 定期选派教师到高

校系统学习商务英语知识! 提高专

业理论知识水准! 并与区域内知名

企业合作! 选派教师深入企业学习

调研! 把握行业标准及行业的发展

新趋势% 教师应将这些商贸活动的

一手资料与自己的教学相结合! 确

保今后毕业生零距离上岗% 除了用

好现有的! 另一方面学校还可向企

业聘请既有较高理论水平又有较高

实践能力的业务精英定期到校讲

座! 深入课堂! 对一线教师的课堂

教学或实训进行跟踪指导%
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建立健全校企合作的长效

机制

职业教育不同与普通教育% 职

业教育旨在培养技术应用型人才!

是与行业紧密结合的教育! 具有鲜

明的行业特色% 这就决定了职业教

育的办学模式应摆脱以学校和课堂

为中心的传统人才培养模式! 大力

推行工学结合! 校企合作以丰富学

生的实践经验! 实现人才培养标准

与行业标准相对接% 商务英语专业

毕业生主要从事涉外企业业务员!

涉外文秘员或国际商务单证员的

&岗位点$! 企业接受毕业实习生岗

位有限! 因此! 各中职学校应充分

发挥自身优势! 结合企业需求! 努

力寻求校企合作的契机! 达到互惠

互利! 合作共赢%
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