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教师是新课程的实践者和创造

者! 课堂教学质量的高低! 关键在

于教师! 可以说! 提高教师的教学

水平和科研能力! 促进教师的专业

化发展! 已经成为顺利推进新课程

改革的重中之重" 而目前的学生无

论在个性# 素质# 能力方面还是在

创新潜能方面! 往往超出教师的想

象! 加之地理学科的跨学科特点十

分突出! 这也对广大地理教师提出

了全新的挑战! 如何提高自身专业

化水平 # 教学能力 ! 更新教育观

念! 是摆在我们面前的突出问题"

目前! 制约地理教师专业化发

展所面临的主要问题包括$ 繁重的

教学任务制约着教师的专业化发展%

当前的教师在职教育和培训流于形

式 % 教师专业化成长存在 &高原

期'" 笔者作为一名踏入教坛四年的

青年地理教师! 回顾这几年的成长

道路! 感触良多" 第一年教高一!

从学生到教师身份的转变! 这个适

应期用了半年! 但总感觉底气不足!

备课也十分吃力% 经过一年的教学!

开始站稳讲台! 成为合格的教师%

第二年教高二! 经过不断地总结及

反思! 通过向老教师听课学习! 对

教材开始熟悉! 对各种教学方法也

能熟练运用! 这一年开了一节区公

开课% 第三年教高三专业班! 虽然

没有经验! 但或许是 &初生牛犊不

怕虎'! 最后安全地度过了第一年的

高三教学! 最后所教班级的成绩也

高出了市的平均分% 第四年还教高

三! 并且担任了高三重点班的教学!

通过第二年高三的教学! 感觉对教

材更熟悉! 认识更深刻! 而且在这

一年还开了一节市级公开课 (各种

等值线的判读技巧)" 而我现在也正

处于第一个阶段向第二个阶段过渡

的时期" 如何克服满足现状# 不想

再 &攀高' 的思想障碍! 只有突破

这个阶段! 才会有新的境界出现"

具体地说! 就是要以校本教研为依

托! 促进地理教师的专业化发展"
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为青年教师专业化成长提

供平台
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" 开展一帮一活动# 为青

年教师实施培养"

开展一帮一活动 ! 并形成制

度! 为青年教师的成长提供必要的

帮助" 在我进入学校的第一年! 便

由我们学校地理科组长苏兰英老师

作为我的导师! 这几年! 我的业务

水平! 教学教育能力明显提高! 成

长较快! 教师的专业化素质得以提

升和发展"
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" 开展多样的竞赛 活 动 #

搭建青年教师成长平台$

学校教研部门在开学之初! 就

应制定一学期的教研计划! 开展系列

化的竞赛评比活动! 如优秀教案评

比# 说课评比# 优质课评比# 优秀案

例评比# 优秀课件评比等! 根据地理

科的特点! 还应开展地理三板竞赛"

笔者通过这几年不断参加各种类型的

比赛! 在活动中得到了锻炼# 洗礼!

经过教师间不同教学思想# 教学行为

和教学技巧上的碰撞! 对自己的教学

能力无疑是一个提高"
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以精细化的备课组管理促

进教师专业化发展
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" 确定备课主题$

教师参加备课活动的目的就是

解决教学中遇到的问题与困惑" 要

避免教研活动流于形式! 确定备课

主题是很有必要的! 选定的课题应

该是有理性思维的课题或者具有综

合思维的课题"
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" 采用说课形式进行讨论$

在教研组活动中! 每位教师轮

流进行说课" 在我们学校的教研活

动中! 每次都会就教学目标的确定

是否适宜 ! 尤其是重难点的处理

上! 哪种教学方法适宜展开细致地

讨论和斟酌! 这对每位教师都是很

大的提高"
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" 上课及评课$

这是很关键的一个环节! 即由

执教教师上课! 组内地理教师与教

研组长听课"

例如笔者就曾在备课组安排下

承担了
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年高三级的市级公开

课 (各种等值线的判读技巧)! 这

节课主要目的是研讨在文综背景

下! 如何有效地进行二轮复习" 笔

者在教学中通过典型的高考题进行

分析 ! 引导学生掌握各种判读技

巧! 针对性十分之强! 但同行们也

指出课堂密度过大! 不利于中下层

学生对知识的理解" 因此! 在讨论

研讨过程中! 除了总结本节课成功

的经验外! 还对存在的问题进行了

深入研讨! 从中找出解决这一教学

问题的途径"
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" 推动课题研究# 促进教

育科研与课堂教学的互动$

为了提高教师的课程意识和课

程开发能力 ! 促进教师专业化发

展! 学校可以采取 &课题牵动' 的

实施策略" 笔者所在学校今年也开

展了 (课堂有效性教学措施的实

施)! 以教学案例为切入口! 构建

一个以课例为载体# 强调专业引领

和行为跟进的教研模式! 这种模式

的确是教师提高专业发展的一种有

价值的选择和可采纳的途径"

此外! 还要做好教师专业发展

的规划! 避免出现高原期"
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