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课前策动是指教师在备课的过

程中通过有目的的计划! 发动学生

围绕特定的学习内容开展资料的收

集! 同时有组织地设计一节能够反

馈出学生的学习效率与结果的课!

并通过此检验学生在这节课中的听

课效果 " 课前策动包括 #策 $ 与

#动$ 两个方面! #策$ 强调的是教

师的主导作用! #动$ 强调的是学

生的主体作用% 教师在备课的过程

中把握好课前的 &策$ 与 &动$! 发

挥教师与学生的双向能动作用! 从

而更有效的推进思品课的有效教学%

而所谓 &接地气$ 是指让思想品德

的教与学更加贴近学生的生活! 贴

近学生的实际! 让我们的思品课抛

弃 &高大空$ 和照本宣科! 实实在

在地让学生在自己喜欢或者感兴趣

的情境下 ! 探讨我们的 &心理 $

&法律$ &国情国策$! 进而更好地

推进思想品德课的有效教学%

一" 策动情境# 重视主体能动

参与

教师备课必须考虑知识点的情

境设计在让学生必须学的同时! 又

使他们能够积极参与到即将要学的

课程中! 并感知到知识% 学生在思

考之后! 能够产生疑问! 用问题引

导学生思维 ! 让学生尽快进入角

色! 并通过学生的主体参与! 能够

让学生摆脱过去品德教育中以为灌

输为主的教育方式! 让学生在主动

参与中去感受做人的道理%

在讲述与父母沟通! 用与学生

共同制定问卷的方式进行设计教

学% 首先! 调查学生! 教师首先就

课前策动! 让初中思品课更 "接地气#
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其中的一些调查项目中我们可初步了解广东省公务员

英语能力的大体水平%

在
!"#

名公务员中! 获得相应英语证书的达
$%&

人! 占总人数的
'%(!&)

' 没有获得任何英语证书的有

*+*

人! 占总人数的
+$(,-)

! 主要分布在副处级以上

公务员中! 年龄以
!.

岁以上为主% 但获得英语证书并

不一定反映个人英语能力的真实水平! 它和实际应用

甚至相差很远%

样本中近

/')

的公务员

的英语实际水

平是在一般以

下% 此样本中

的
!.$

名公务

员中本科以上学历有
+-$

人! 占
-%(,&)

! 涉及不同的

专业背景! 以中青年为主% 公务员在我国被视作社会

的精英人才! 虽然此样本中的公务员的英语水平不能

视作全体广东省公务员的英语水平! 但作为一个参照

样本还是有一定的意义的%

四" 广东公务员英语能力培养策略

政府作为广东省经济与社会发展的主要推动者!

其公务员都应拓展国际素质! 提升对外交往能力! 为

此我们提出以下广东省公务员英语能力培养的措施(

&(

地方政府可针对政府公务员的外语能力! 特别

是英语能力进行长期和短期的全面或抽样调查! 建立

长期和动态的外语资源信息库! 以便为当地经济) 社

会发展提供服务%

$(

地方政府可根据地区发展需要! 制订长期的鼓

励在职各类公务员学习英语的计划% 我国国内不少城

市在该地要举行某种大型国际性活动前! 如奥运会)

博览会等! 往往会采取 &运动式$ 的) 短期的鼓励民

众学习外语的措施! 短期内起到了一定的效果! 但随

着活动结束! 效果不一定能维持% 英语能力的培养是

一个长期的过程! 对于在职各类人才更是困难! 因此

建立长效的鼓励机制才能使其 &学得进) 学得好) 学

得牢) 用得对$%

+(

政府) 用人单位和培训机构要建立良性互动关

系% 地方政府可根据需要从财政预算中拨款支助政府

各类公务员学习英语和参加相关英语测试% 公务员每

通过一个英语级别的测试就给予一定的奖励% 培训机

构必须通过政府的资格认证! 教师除要有丰富的教学

经验! 还应有相关的专业和行业知识%

!(

英语培训内容应以日常交际口语和职业
0

岗位英

语为主% 此次调查显示! 认为培训内容应以日常交际

口语和职业
0

岗位英语为主的支持率分别为
'/(%&)

和

,$(+%)

% 因此公务员的英语培训要突出交际性和职业

性的特点! 同时要激发学习者的兴趣%

,(

利用信息技术推进英语教育的社会化和个性

化! 从而提升学习者的英语能力% 对于在职的各类公

务员而言! 工作忙) 时间少) 和英语的需求不一等诸

多因素! 难以重返学校全日制学习英语! 通过信息技

术可以较好地解决这些问题%
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表一 受访公务员英语水平情况

程度 较差 一般 较好 很好

人数
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