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感 ! "增值 # 工程 $ 引领教师读

书% 读人% 读社会$ 提升教师的人

文素养% 职业道德$ 培养职业认同

感$ 从而达成自我成长目标!

!"

构建 !互享互融" 的共生体

面对着学生生命潜能的开发与

发展$ 我们作为教育工作者必须要

让自身成长起来! 学校成立四个不

同年龄段% 不同教育专业水平的教

师同盟& 青蓝共生体% 新教师创意

坊% 名师俱乐部% 同伴研究部落!

教师可以通过自主学习 % 走穴学

习% 碎片学习等方式$ 借助骨干引

领% 梯队滚动% 协同发展$ 形成教

育教学 "专业共生体#!

发展动力的转换是最深层次的

转换$ 动力内化意味着自己内在的

发展需求! 当我们把这些 "专业共

生体# 的内在价值与动力调动% 开

发出来$ 才能在应对外在需求时保

持主动$ 善于选择且不丢失自己的

相对独立性$ 科级组就能带领团队

成员潜心前行!

三" 个群共生# 增添教师团队

的成长动力

#"

建立螺旋式成长的教师梯队

确立不同梯队教师的发展目

标$ 有效地进行校本研修! 第一梯

队教师努力成为 "领航教师#$ 能

针对教学中的关键问题$ 进行点穴

式的改进和提升$ 形成自己的教学

特色' 第二梯队教师努力成为 "研

究型教师 #$ 针对研讨中的问题 $

对不足之处有深层次的思考$ 提出

建设性的建议$ 勇于超越自我' 第

三梯队努力成为 "反思型教师 #$

能上移植课$ 在移植过程中与优秀

课例对比与反思$ 提升教师对课堂

的感知深层化!

$%

提升四型四格的班主任素养

"新基础教育# 研究$ 培育主

动% 健康发展之人$ 同时也要育主

动健康发展之 "己#! 按照分层分

批提升人才培养提 $ 探索 "

!"!

#

班主任梯队培养机制$ 对班主任分

层次进行 "四格 # 培养 $ 在 "无

格 # 中 "入格 # $ 在 "升格 # 后

"出格#' 推行 "四营# 班主任学习

空间$ 引导班主任由合格向优秀转

变$ 由职业型向专业型转变! 学校

开展 "新基础教育# 研究是 "为了

自己# 的变革和发展$ 不是为 "为

别人#$ 更不是 "配合别人#$ 而是

"志同道合 # 一起推进学校变革 !

"不等待% 不依赖% 不空谈#$ 当教

师团队从 "要我学 # 转向 "我要

学#$ 把成长当作 "自己的事# 的

时候$ 才能在学习% 实践中不断地

反思自我% 调整自我$ 最后超越自

我$ 突然有一天发觉自己 "静悄悄

地发生变化#! 这时候教师才能真

正地实现 "新基础教育# 的核心

价值(((生命自觉$ 驱动内生力$

追求真实的生命成长!
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培英$ 一个以 "信% 望% 爱#

为校训的百年老校$

#$%&

年我们

建立了江门市首间学生邮局$ 通过

形式多样的活动践行 "信望爱# 的

培英校训$ 使学校 "邮# 文化底蕴

日益丰富!

一" $邮% 信

自信(((学生邮局不仅有学校

提供的固定营业场所 $ "局长 #%

"营业员# 等人员配备也是一应俱

全! 这些小工作人员均是学校三至

六年级的学生$ 他们在全校一千多

名学生中$ 通过全校演讲% 竞聘上

岗的方式获得岗位! 演讲前$ 竞聘

的学生还自制了宣传海报$ 内容丰

富$ 美轮美奂! "竞聘非常激烈$

大家都想来当邮局的工作人员$ 每

个人都出尽浑身解数来争取这个难

得的机会! 通过竞聘$ 除了获得自

己想要的工作岗位外$ 我还明显感

觉比以前自信了$ 以后呢)# 第二任

学生邮局局长黄欣艺自豪地说道!

诚信(((学生邮局内开设了邮

票展销% 贺卡及平信收发等简单业

务! 至今$ 邮局的日常营业工作已

经走上正轨$ 销售% 盖戳% 投递%

结算等日常工作$ 小邮政员均已熟

练上手! 学生邮局的服务对象主要

是校内的同学$ 在经营邮局的过程

培英小学 $邮% 文化
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