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六人小组是个比较方便操作

又比较科学的分组方式! 在课堂上

既可做六人的小组合作! 又可拆分

为三人组" 两人组! 学生不用下位!

只需前排的转过身# 如$ 图
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号为三人组!
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号为三人

组! 每组有正组长或副组长组织&

图
"

中
&

号与
!

号%

%

号与
'

号%

(

号与
$

号为两人组! 由正副组长分

别带一个潜力生# 这样常态化的分

组形式既有利于各学科根据需要进

行小组合作学习! 又不影响课堂的

正常秩序! 操作灵活#

三" 制度完善 奖惩分明

自我管理依赖于制度建设! 民

主制度的形成过程远远胜于制度本

身# 班级制度形成主要是依据学生

的心理生理规律以及班级管理的需

要# 班级管理制度的形成过程非常

重要! 一定让学生参与! 让学生认

可! 同时能够反映老师的价值取向

和班级管理的价值取向# 民主的班

级管理制度一旦形成就会对学生具

有更广泛的约束力#

首先从学生每天进校门的那一

刻开始! 一举一动! 各个方面的表

现都纳入到评价制度中来# 每一项

制度尽量细化和量化#

每一项制度的制定要依照学校

的各项规章制度的标准! 结合本班

的实际! 由全班同学讨论通过#

制度一旦形成! 老师或班干部

必须严格按照标准评价每一位同

学! 公平公正地加分或减分# 如有

超出标准的加分或减分! 都必须由

教师和班干部讨论通过#

四" 科学评价 荣辱与共

有了可操作性的细化的评价制

度 ! 如何让缺少经验和缺

乏管理能力的小学生干部

做到准确 % 有序 % 常态地

评价 % 登记 ! 是一个比较

复杂的工程 # 所以培训小

干部显得尤为重要#
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分工明确 # 每组分

别有一个组长和一名副组

长 ! 负责管理小组中的各

项 工 作 ! 例 如 $ 收 作 业 %

值日 % 课堂表现 % 课下纪

律等 # 正组长主要负责检

查 % 评价 % 评分 % 登记前

一组各个方面的表现情况!

副组长主要负责检查本组

的 作 业 收 发 及 分 数 登 记 #

每天有一名值日班长 ! 负

责对班级一天的具体工作

的监督% 总结#

&"

及时登记 # 班级的

管理以八个合作小组为单

位 ! 把学校的 '文明 ( 班

级 建 设 % 日 常 行 为 规 范 %

甚至每次的考试成绩 % 每

一项活动采用量化评分的

方式融入这个管理模式中!

那么除了要求组长要有很

强的责任心外 ! 设计简便

可行的登记方法可起到事半功倍的

效果# )登记表示例见图
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总结评比 + 为了登记更准

确及时! 也为了让正副组长互相监

督! 后组正组长和本组副组长各项

登记的分数必须一致+ 每天反馈!

一周总结! 定期评比! 评选出优秀

小组" 优秀组长! 并进行奖励+

通过小组内合作 ! 小组间竞

争! 学生在团体中感受到成功的喜

悦" 感受到群体的力量! 在为小组

共同目标努力的同时! 也在为班级

共同目标努力! 齐心协力完成共同

的任务与目标 ! 既有较强的凝聚

力! 也有较强的战斗力! 促进集体

建设的发展! 促进班级管理的有效

性+
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第一组陆一鸣组 第四组利向妍组

讲台 多媒体操作平台
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第三组黎铭竹组 第六组叶伟毅组 第八组卢恩思组
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姓名 星期一 星期二 星期三 星期四 星期五 总分
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王鸣鲜
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