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一个中职班主任的教育反思

文
!

阳春市中等职业技术学校 陈彩梅

大多数
!"

后的中职生通过媒

体接收大量的信息! 形成自己的特

点" 他们普遍对学习不感兴趣! 却

沉迷网络 # 对自己行为品行要求

低! 却渴望人见人爱! 花见花开#

对要做的事情! 说得天下无敌! 做

却无能为力# 这真是让学校苦恼!

家长无奈! 社会难容$ 作为这些学

生的老师班主任 ! 为了教育好他

们! 采用看% 管% 盯% 压等等 &招

数'! 绞尽脑汁琢磨下一招出什么!

弄得自己身心交瘁! 还是往往以失

败告终 $ 然而遇到一个叫飞哥的

&坏孩子' 管理学生的 &招'! 效果

显著! 值得借鉴和思考$

一" 转变差生策略

有的中职生行为习惯较差且我

行我素 ! 任你唇枪舌剑 ! 苦口婆

心 ! 屡教屡犯 $ 如本班的小龙同

学! 真是 &上课一条虫! 下课一条

龙'! 抽烟喝酒打架无所不能! 还

辱骂学生处的领导! 眼看就要被开

除 $ 作为班主任的我是没 &招 '

了$ 飞哥说让他试试$ 说来也怪!

自从两人谈话后! 他虽然偶尔还会

犯些小毛病! 但行为大大改善! 还

当了舍长! 最好的成绩是连续三周

该舍纪律得满分! 就这样坚持到毕

业$ 小龙对飞哥的帮助很是感激!

他说" 飞哥为了说服他! 有一个晚

上! 两个小男人! 一罐啤酒! 一支

烟! 从记事谈到现在! 从理想谈到

人生! 从职业谈到未来(((他被说

服了 )这是我这个女班主任做不到

的*$ 若日常管理中出现问题! 飞

哥会带一个助手! 单独找某位同学

出来谈! 他和助手一唱一和! 很容

易就把问题解决 $ 这真是个好方

法! 万一真碰上不服管的同学! 有

个 &和事佬'! 有事好说! 不会翻

脸$ 正如中教法上讲" 教有教法!

教无定法! 教育得法$

二" 培养团队策略

飞哥以他的方式组建团队! 培

养成员 $ 首先明确团队的引领思

想$ 用著名体育品牌的文化" 李宁

)一切皆有可能*%

#$%

度 )比完美

要多一点*! 安踏 )安! 安心创业#

踏! 踏实做人* 等$ 这很快让全体

同学认识到做人要像这些品牌一样

具有良好的品质! 并以实际行动改

造自己$ 其次组建核心小团队" 狼

队$ )像狼那样用团队精神完成任

务* 他首先是以手把手教方法! 心

贴心谈思想方式重点培养班长! 副

班长! 团支书等$ 然后由他们分别

培养各自的成员! 以点带线! 以线

带面! 以面带整体! 把全班同学都

带动起来$ 新生一来! 他分配整班

同学以一对一带领新同学$ 在这种

模式的帮助下! 新生很快适应新生

活$

&'

世纪著名的思想大师怀海

特说过" 一所学校的理想与其说是

知识! 不如说是力量! 学校的目标

是把每一个孩子的力量转变为社会

的力量$ 这就是将来的社会力量$

三" 提高自觉性策略

在本校一般的班级都推行 &人

人有事做! 事事有人管' 的模式$

而飞哥在执行这种模式
&

个月后宣

布" 每天一小扫的卫生区不实行轮

值制! 也就是说哪个同学愿意去扫

就自愿去扫$ 他负责每天倒班上的

垃圾$ 为什么要这样做+ 他认为长

期这样发展下去! 日后在工作中大

家会总是习惯被动地等待上司安

排 % 等待上司命令 ! 哪怕事情成

堆$ 如果总是这样工作! 不但个人

发展受到限制! 而且很被动工作$

但目前中职生班级能用这种形式的

管理吗+ 每天只看到几个零星的人

影在扫卫生区$ 但是一个月下来统

计人数! 全班基本都自觉扫过! 有

些同学甚至天天去扫$ 此后他还推

广 &班级是我家! 爱护靠大家# 宿

舍是我家! 卫生靠大家!' 随后还

取消班级% 宿舍值日轮换制度$ 每

个同学都养成敏锐的观察能力和高

度自觉性 ! 把管理从 &人人有事

做% 事事有人管'! 向 &人人做到

位% 事事都管好' 的目标迈进! 这

才是社会想要的人$ 虽然这个 &自

觉行动' 因为一些原因没能达到理

想的效果! 但飞哥真的为班倒了
&

年垃圾! 这对同学们影响深远$
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