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在传统的教学中! 学校是传授

知识的地方 ! 教师是 "传道 # 授

业# 解惑$ 之人! 教师往往只看重

学生的分数和成绩! 却忽视了学生

的人格发展% 在新时代的教育理念

推动下! 学校不仅仅是一个学习的

场所! 更应该是学生人格发展的摇

篮& 教师不仅仅是一个知识技能的

传播者! 更应该是学生人格的塑造

者%

一" 关爱学生# 激励自信

做教师已有十多年的我! 说实

话! 原来总偏爱成绩好# 学习认真

的学生 ! 却忽视了对后进生的关

心! 让他们在一次次的失败中! 把

与生俱来的一点自信给消磨殆尽

了% 传统的教育理念导致一部分教

师眼中的 "宠儿$ 越来越有自信!

学习就越好& 而那些后进生经受不

住一次次的打击! 越来越自卑! 甚

至有些产生厌学的情绪! 想起这一

切! 我感到很惭愧%

今天! 我用多元智能理论武装

大脑# 指导教学! 如在 "我们是新

世纪的小主人$ 中队活动中! 我让

学生挑选了一个语言表达能力强的

同学做小主持人! 又选了三个同学

做组长 ! 让他们分别以自卑 # 自

负# 自信为研究题目! 用不同的方

式展示这三种心理的特点% 这个环

节是培养学生的组织能力! 训练他

们的语言能力和人际交往能力! 考

察这个组长是否会按部就班地分配

本组的任务! 考察本组学生的团结

合作能力%

在小组活动中! 我要求所有组

员都参加! 还要由本组员展示本组

的成果% 起初在日常生活中表现自

卑的学生主动找到我! 表示不想参

加% 为了激励他! 我借机问他有什

么特长! 然后根据他的特长安排任

务! 当时班级的体育委员! 语言表

达能力不强! 自己怕在同学和老师

面前丢丑! 为了能充分发挥他的特

长! 我就让组长给他安排了解说一

个激励同学们自信的录像'''刘翔

百米跨栏夺冠! 这件事本来他就感

兴趣! 又加上我这么信任他! 于是

他回家对照录像! 反复练习! 最后

他在展示成果课上表现得很出色%

在成功中他找到了自信! 后来

上课时! 我经常让他起来回答简单

的问题! 每次他都能回答得很好!

我借机会对他进行表扬! 在一次次

成功的过程中! 他找到了属于自己

的位置! 有了信心% 课堂上! 他经

常主动举手回答问题%

二" 赏识学生# 激发自信

每一个孩子都有自己的优点和

长处! 只要抓住学生身上某一优点

或长处! 并对其加以表扬! 孩子的

表现欲就会增强! 上进心就会被激

发出来! 成功的机会就会大很多%

教学中! 我经常会将书中的一

些例子! 让学生编排成小品! 并进

行表演% 班上有一个梁同学! 是一

个好动! 上课总是讲话的学生! 说

实话在他没有表演小品之前! 他并

不讨喜% 但是在一次搞公开课上!

同学们选他当主角演小品! 我彻底

地改变了对他的印象和态度% 他的

出色表现真是让我发自内地感叹

"尺有所短! 寸有所长$! 无论他的

语言表达还是肢体动作! 甚至每一

个眼神! 都表演得那么形象逼真%

我抓住这一机会! 及时表扬他! 并

告诉他如果将这么的好的语言表达

能力用在积极发言上! 用逼真的表

演才能去为班级争光%

从那次以后! 这个学生真是变

化很大! 课堂上也不扰乱课堂! 乱

讲话了! 小眼睛时刻瞅着我! 认真

地听讲! 同学们也对我说! 他在政

治课上真得变了%

我就是利用这样的机会! 帮助

那些有不良行为习惯! 人格上有缺

失的学生! 帮助他们发现自己身上

的优点! 从而将身上的缺点转化成

优点! 让他们找到自信! 从而一步

步迈向成功%

学生毕竟是孩子! 在他们身上

或多或少地存在着小毛病和小缺

点 % 作为新时代的教师 ! 对小毛

病# 小缺点要睁一只眼闭一只眼!

要善于用放大镜去发现学生身上的

闪光点! 用多元的角度评价学生%

和风细雨和狂风暴雨这两种方

式! 学生会喜欢和接受哪一种呢(

哪一种更有效呢( 很显然! 学生是

小苗! 是花朵! 他们需要的是细心

的关爱# 呵护! 更需要对他们的宽

容# 鼓励和帮助% 我们不要再吝啬

表扬和夸奖! 要从多视角地看待和

评价学生! 在日常生活中多去发现

学生身上的优点! 细细地去发现他

们的一点一滴进步! 让学生们在表

扬和鼓励中扬起自信的风帆%

责任编辑 韦英哲

让孩子扬起自信的风帆
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