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教育观念! 提高创新思路! 改进工

作方法" 突破惯性思维" 克服因循

守旧! 无所作为的思想" 提高教育

教学水平和工作效率#

转换角色" 变革行为$ 我们从

制度上要求教师更新观念" 变革自

己的 %行&" 改变原来作为知识拥

有者的权威形象" 向课程的建设者

和开发者角色转变" 并对自己的教

学实践进行反思! 研究" 努力使自

己成为' 学习的促进者和教学的研

究者$ 把教学与研究有机地融为一

体" 强调教师要做反思的实践者!

真诚的合作者$

四" 多形式培训# 提升教师综

合素养

当今社会" 信息变化" 日新月

异" 给教师带来知识更新的速度加

快! 周期缩短$ 学校要在激烈的竞

争中立于不败之地" 就要不断地组

织教师学习和接受新的培训$ 我校

把对教师培训的 %根& 放在学校"

充分利用校内资源与校本教研" 为

教师专业成长铺路搭桥" 把学校当

成教师的第二师范 %学院&$

!"

专项培训

(

!

) 对青年教师的培养" 我

校围绕教学! 科研能力的提高等目

标实施全方位的培训计划" 开展学

科内 %结对子& 活动" 实施青年教

师 %教学科研导师制 & 和备课组

%首席教师备课制& 等" 实施校本

教研! 转变教师教育观念! 改进教

学行为! 改变知识结构" 形成专业

能力$

(

"

) 现代教育技术培训$ 随

着教育教学信息的广泛应用" 传统

的经验型教师已远不能适应时代和

教育发展的需求$ 为此" 我校通过

争取" 更新了陈旧的电脑" 在全校

课室安装了一体机" 并组织教师培

训" 让教师用先进的信息技术有意

识! 有目的! 有计划的探索适应现

代教育发展的需要" 不仅促进了教

师教学水平的提升" 提高了课堂教

学效率" 而且加强了教科研建设"

营造了浓厚的教科研氛围

#"

定性培训

我校采取的方式主要有' (

!

)

自主学习 ' 教师自学 ! 记读书笔

记" 学校每学期推荐书目" 组织教

师认真读书学习! 交流研讨$ (

"

)

专题讲座' 结合教育热点和教学实

际" 针对学校共性 %问题&" 聘请

专家学者搞专题讲座$ (

#

) 小组

研讨' 以教研组! 年级组为单位"

定期研讨学习体会 ! 研讨教学体

会! 研讨课堂教学评价! 研讨教学

管理等$ (

$

) 师徒结对' 学校组

织新老教师之间双向选择! 拜师带

徒! 签订协议" 引领师徒共同发展

进步$ (

%

) 教学观摩' 在学校内

部 " 我们组织教师之间开展分层

次! 多形式的教学观摩" 并形成制

度 $ (

&

) 名师指导 ' 聘请本校 !

外校! 外地的特级教师! 学科带头

人! 骨干教师! 专家等定期听课!

评课" 进行教学指导$ (

'

) 课题

研究' 学校与培训机构合作" 组织

申报课题! 研究确定课题$ 定期组

织交流阶段性研究成果" 把课题研

究转化为学校的共同财富" 促进教

师共同发展$ (

(

) 参观考察' 组

织校内! 校际之间教师教学交流"

传授好的教学方法和先进的教学理

念 " 外出考察学习 " 取长补短 $

(

)

) 专项培训' 根据不同时期教师

教学任务的需要" 集中进行短期培

训" 如信息技术培训等$ (

!*

) 重

点培训' 对教师职业道德高尚! 教

学能力水平突出! 有培养前途和潜

力的中青年教师" 与有关高校和培

训机构合作" 培养专家型教师$

五" 探索新的课堂教学模式

为了实现教师专业化和有效教

学的共同提高" 学校开展了 %

"+"

互助共进& 教学模式的探索$

"+"

指
"

人一小组"

"

个小组合为一个

大组" 形成 %三个结合&' 即强强

结合 (优生搭配竞争)! 偏科学生

组合 (互为师徒' 扬长补短! 共同

提高)! 强弱结合 (多师一徒或一

师一徒)" %互助& 指师友在相互

帮助中扫除学习障碍" %共进& 是

指在自主和合作中提高学习质量和

促进学生全面发展$

学校从小组建设入手" 通过强

化小组建设 " 实现从 %个体自主

学& 到形成 %自主学与合作学& 的

现代学习关系 " 构建 %共生 ! 共

建 & 的共进课堂氛围 $ 具体说 '

%

"+"

互助共进& 学习小组" 师生!

学 友 形 成 学 习 立 方 体 " 把 老 师

%点& 对 %面& 的集体讲解和学生

%点& 对 %点& 一对一的研讨结合

在一起" 把老师用两个眼球关注的

$*

多个学生扩充为
"*

多个师傅的

眼球关注另外
"*

多个学友" 使每

一名学生都在关注与被关注中处于

较好的学习状态" 最大可能地减少

学习的旁观者和学习困难者" 使每

一名学生都有事做" 使每一名学生

都有收获" 也促进师友互助" 保证

学习小组共荣共进 " 这种 %兵教

兵& %兵练兵&" 最终实现了 %兵&

与 %兵 & 的双赢 " 体现 %我为人

人! 人人为我& 的思想和 %人人成

为好伙伴& 的学习主张" 培养学生

%有良好的学习习惯" 有积极的参

与热情" 有较强的合作意识& 的育

人策略$

学校的发展需要教师" 也必须

依靠教师" 只有通过对教师以新课

程为导向! 以促进教师专业成长为

目的的校本教研" 才能营造好适合

于教师发展与成长的和谐的人文环

境" 才能架构提升教师发展的 %学

习空间! 科研空间! 展示空间& 的

教育增值活动" 才能使一批批优秀

的教师如雨后春笋般在学校这片肥

沃的绿地上应运而生" 学校的发展

才有希望$
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