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智 慧 纵 横

那些温暖人心的教育故事， 一
次次演绎着德国哲学家雅斯贝尔斯
对教育的洞识： “教育就是一棵树
摇动一棵树， 一朵云推动一朵云，
一个灵魂唤醒另一个灵魂。” 在某
个契机下， 一旦师生间的情感产生
共鸣， 所有看似平凡而又锁碎的工
作， 就会带来奇妙的效果。

“老师节日快乐！ 我跟您接触
不算多， 但自从您帮我解决那件揪
心的事情后， 我打就从心里尊敬
您。 我觉得您是一位热爱生活的老
师， 同时您也挺喜欢教师这个职
业， 高三能在您的陪伴下度过是我
的荣幸。 您是老师， 我是学生， 对
您总有一种敬畏的感觉， 可我又觉
得您是那种能跟学生做朋友的人，
所以我想喊您一声： 哥们， 节日快
乐！” 去年教师节晚上， 我收到小
Y 给我发的这一条信息。 我并没有
因被学生称为 “哥们”， 为传统的
“师道尊严” 受到挑战而心生不快，
反而一直因这段文字而倍感欣慰。

提起小 Y， 我就会想起开学第
一天， 他找到我说要请假一周的情
景。 不同于其它年级， 高三上课在炎
热的八月份就开始了。 接手这个新班
级的时候， 关于小 Y的一些情况我
还是有所听闻的， 负面较多， 但我并
不想细细打探， 我想避免一开始就戴
上有色眼镜看待学生。 我更相信， 作
为一名班主任， 在接下来的班级管理
中， 将有充分的机会去走近学生、 了
解学生和帮助学生。 我请小 Y 详细
说明请假的理由。

“我暑假在外面做兼职， 还有一

个星期才能完成任务。” 小 Y答道，
语气很坚决， 就等着我的批准。

我告诉他， 高三已经开学， 应
该把生活的重心放到学习上来， 然
而首次见面， 我也明白单纯的讲道
理很难说服他， 无法深入了解他的
内心世界。 我平静地说： “我没有
权力批准你请假一周， 你找学校领
导吧。 我最多批准你请假一天， 同
时， 我希望能和你家长联系。” 让
他找校领导， 其实是缓兵之计， 他
去找领导， 肯定要碰钉子。 果不其
然， 小 Y 再次来找我， 说见到了
管理高三年级的副校长， 但请假没
得到批准。 无奈之下， 他只好先请
假一天。 就这样， 我与小 Y 开始
了我们的师生缘分。

学生到了高三， 课程已经学
完， 面临的任务是复习备考， 对于
目标不明确， 缺乏学习动力的学
生， 这一年是非常难熬的。 事实
上， 小 Y只是欠发达地区农村高中
学生的一个小小缩影。 在我所任教的
这所农村学校， 入学时高分同学基本
都去了县重点中学， 留下来的有不少
人自认为在应付高考上技不如人， 想
考上好的大学几无可能， 于是破罐子

破摔， 得过且过， 无所用心。 他们在
应试教育的道路上， 已处于一种习得
性无助的状态了， 已经不知道努力的
意义了， 隔三差五编造各种理由请假
的情况也时有发生。

如何教育好这些学生， 考验着
老师们的智慧， 作为班主任的我，
更是担负更多的教育责任。 我思考
着， 班级的核心文化应该如何定
位， 如何去打造一个积极向上的班
集体， 如何去关注学生的个体差
异。 能促人奋进的， 绝对不是老师
口若悬河的说教。 我想到了故事的
力量， 当一个人的经历与另一个人
有相似之处时， 其个人的经历或许
能引起另一个人强烈的共鸣， 其人
生的突围之路能给迷惘的人以精神
上的感召。 于是， 在开学的第二
天， 我在课堂上和学生分享了俞敏
洪的演讲视频 《相信奋斗的力量》。
俞敏洪经历三次高考终于考上北
大， 后离开北大创办新东方公司，
并成功在美国上市， 其奋斗过程更
是跌宕起伏， 虽然时代不同， 但每
一次理想与现实的抗争， 每一次奋
斗引领人生走向更高的高度， 还是
深深地打动班里的每一位同学。 特
别是俞敏洪的老师说过一番话：
“我知道你们在座的小子没有一个
能考上大学， 你们以后一定都是农
民， 但是我依然要求你们每一个人
都去考大学， 因为以后你们回到农
村， 在田头劳动的时候， 当你拄着
锄头仰望蓝天， 叹息自己命运悲哀
的时候， 你会想起来， 你曾经为了
改变自己的命运奋斗过一次。” 这
段话说到同学们的心坎上， 学生们
的村庄周围都是农田， 父辈们的艰
辛他们深有同感。 故事的力量给师
生带来了一次心灵对话的契机， 我
把这一段话做了适当的拓展： “当
以后我们处在人生最低潮的时候
（并列举一些以后生活、 工作艰难的
场景）， 请别忘了我们曾经为改变自
己的处境奋斗过。” 我让同学们展望
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