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麦当劳有一项满意度调查活
动： 每一位进麦当劳的顾客都可以
领两个 “苹果”， 一个红的， 一个
绿的， 对于麦当劳服务满意的， 就
把红苹果贴在树上， 不满意的就把
绿苹果贴上……红苹果代表优点，
绿苹果代表缺点。

得益于麦当劳的启发， 我决定
在期末以微型主题班会的形式， 让
每个孩子畅所欲言， 发自内心地写
下对我的评价。

这天， 我走进教室， 拿出一沓
红红绿绿的苹果 （当然不是真正的
苹果， 是印刷品）， 吸引了孩子们
的视线。 他们带着疑惑， 教室里一
片唧唧喳喳， 接着我就开讲了：
“孩子们， 老师今天给你们每人发
二个苹果， 一个红的， 一个绿的。
我们朝夕相处， 你们对我也很熟悉，
一定有很多心里话要对我说， 希望
孩子们不要有任何顾虑， 用真诚的
话语写下两年来对我的印象， 你认
为老师好的方面， 写在红苹果上，
你认为老师不好的方面， 写在绿苹
果上， 特别希望大家对我的课堂教
学和老师的为人等方面提出宝贵的
意见， 我一定会改正的， 这将是你
们给予我的最好的新年礼物！”

在孩子们认真填写时， 我在黑
板上贴上了一棵大大的苹果树。 一片
寂静后， 孩子们开始七嘴八舌了：

轩轩同学 （本文学生名字均为
化名） 说： “我觉得老师您教我们
《弟子规》 时， 要求我们做到的，
你自己带头做到。 而且对自己要求
很高， 还经常自我反省， 我要向您
学习！”

“哈哈， 你在夸我呀， 这是老
师应该做的。”

一向受我表扬的彤彤站起来一
脸不快地说： “有一次， 我在校门
口和您说： ‘再见， 王老师。’ 可
您却一声也不吭。 我觉得我像是做
了错事儿， 惹您生气了。”

“是吗？ 那实在是不好意思，
老师在门卫值班， 可能没在意，
没听见， 下次要是我没听见， 你
就来拉拉我的手。 你没错， 你是

好样的。”
“老师， 您有时候会不怎么严

格， 我们有时上课会讲话， 做小动
作， 希望老师严厉一点。”

“老师希望你在上课时克制自
己， 改掉这种坏毛病。 老师以后要
制定一些规章制度， 奖罚分明。”

“在我回答问题而表达不到位
时， 您总是能听明白我讲的是什
么， 于是您便鼓励我勇敢一点， 再
次给我机会。 老师， 我喜欢您。”

“希望老师您上课别迟到， 有
两次您还缺课了。 希望王老师改
正， 做一个更加优秀的老师！”

“是老师做得不好， 这个我已
经感觉到了， 以后无论老师有多
忙， 一定提前候课， 谢谢你对我提
出， 下次一定改正。”

“老师， 有一次好多同学忘带
《弟子规》 的书， 您对全班同学发火
了， 我们一个个都不敢说话了。”

“是的， 老师记得有这么一次，
那天我身体有点不适， 心情不太
好， 对你们发了火。 是老师错了，
今后我一定要善于控制自己的情
绪， 孩子们， 老师在这里说声对不
起， 请你们原谅老师， 好吗？”

“老师， 您上课有时会偏题，
有时候还会涉及新闻、 自己的生
活， 还是请先讲完课再与我们讨论
课外的话题。”

……
童言无忌， 听着孩子们的心

语， 我由衷地为他们的真诚高兴。
这是一次心与心的交流。

“孩子们， 谢谢你们！ 你们的
话， 我记在心中， 同时也向因我的
疏忽而伤害到的孩子说声对不起！
现在老师终于明白： 其实， 你们什
么都懂。 好老师、 坏老师的标准就
在你们心中呢。”

不多久， 孩子们纷纷走上台
来， 在 “苹果树” 上贴上了红苹
果、 绿苹果。

“这次微型主题班会， 老师收
获了大家的信任， 收获了满满的自
信， 更收获了成长。 我要再一次感
谢可爱的孩子们， 是你们给我说了

这么多心里话， 是你们让我懂得如
何去做一个好老师。”

课堂上响起了阵阵掌声……
课后， 我像个丰收的果农， 高

兴地站在 “苹果树” 下， 小心翼翼一
个一个地摘下孩子们写上心语的 “苹
果”， 心里感到从未有过的开心和轻
松。

课后， 我在班级日志中这样写
道： 这次微型班会课， 是孩子们对
我的一次赤裸裸的解剖， 我愿接受
这样的挑战， 同时我为自己的一些
疏忽和自身的不足而汗颜。 和孩子
们心与心的沟通、 交流， 给予我很
大的收获。 我要深刻反思自己： 今
后一定要善于控制自己的情绪， 做
到不轻易发火， 不给孩子们带来负
面影响， 平等对待每一个孩子， 尊
重他们的个性， 理解他们的情感，
包容他们的缺点和不足， 用自己的
学识、 阅历、 经验点燃孩子们对真
善美的向往， 用真情、 真心、 真诚
滋润他们的心田。

孩子们， 谢谢你们！ 我会珍藏
这些 “苹果” 和这些美丽的童心。
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