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劳动是人类的基本生存样态，
也是生命的高级呈现形式。 从功用
的角度来说， 劳动是人类维系自身
生存和发展的不二手段， 在劳动
中， 人类创造了财富， 提升了能
力， 丰富了智慧。 从相互影响与塑
造的角度来说， 劳动是一种对他
人 、 对自身同时达成的教育活
动———借助劳动， 人们培养了情
感， 完善了自我， 生成了思想。 正
是因为劳动是集体力、 智力、 才情
于一体的综合性活动， 我们的新时
代教育才将其与德育、 智育、 体
育、 美育并列在一起， 构成了 “五
育并举” 的教育方针。

劳动教育具有独特的育人价
值， 也构成了教育的生动样式。 然
而， 令人遗憾的是， “五育并举”
提出两年多以来， 在教育实践中，
很多学校依旧没有把 “五育” 放在
同等重要的位置， 在不少学校， 劳
动教育仍旧被极限挤压， 失去了生
存的空间， 导致部分受教育者高分
低能， 乃至生活无力， 生命 “无
能”； 而有的学校， 则注重 “面子
工程”， 劳动教育被过度强化， 甚
至到了独大的地步。 当然， 后者仅
是少数， 更多的还是前者， 许多学
校由于中高考的压力， 担心劳动实
践影响到学生考试成绩， 不敢让学
生劳动， 再加上劳动过程中潜在的
安全隐患问题， 致使劳动教育一直

处于缺位的状态。 如何补齐劳动教
育短板， 使 “五育并举” 不至于停
留在口号阶段， 推动新时代中小学
劳动教育扎实开展， 亟待我们全
面、 深入的考量。 在此， 先行者的
成功经验和实践或许有可借鉴之处。

2019 年 1 月， 在江苏省十三
届人大第三次会议上， 新沂市棋盘
中学校长、 省特级教师、 省人大代
表徐长征就构建德智体美劳全面培
养的教育体系向大会递交了一份提
案， 并在会议期间接受记者采访时
提出四点建议： 一是从省域推进的
角度， 对劳动教育的开展进行顶层
设计； 二是依托省课程基地项目，
加大培养力度， 打造一批劳动教育
基地品牌； 三是制定劳动教育开展
的保障体系， 做好立法保障工作，
为劳动教育的长期落实 “保驾护
航”； 四是认真研究劳动教育与高
考改革、 立德树人总目标的关系。
有勇气提出这样的建议， 是因为徐
校长和他的同事们早已在棋盘中学
开展了数年的劳动教育实践， 通过
建设校内外基地、 开发校本课程，
构建劳动教育课程群， “劳动教
育” 实际上已成为学校 “五育” 中
最有力的支撑点。

打造课程体系

劳动教育的呈现形式以体力劳
动为主， 但不是蛮干， 而应该遵循

因地制宜的原则。 作为一所农村学
校， 棋盘高中依托现有条件， 打造
劳动教育课程体系， 达成了有意义
的教育活动。 课程体系的打造又建
立在对新时代劳动教育精神准确理
解的基础之上。 结合对劳动教育的
理解， 他们提炼出新时代劳动教育
的 “核心素养”： 尊崇劳动、 技能
熟练、 乐于奉献、 主动发展、 身心
健康， 构建了新时代劳动教育课程
体系， 建成了课程资源中心。

课程体系包含国家课程和校本
课程。 国家课程中学科课程意在通
过学科渗透、 大单元整合、 项目化
学习等方式培养学生的劳动素养。
学校把通用技术课程进行校本化整
合， 开设 8门课程， 培养学生的劳
动技能； 又从综合实践课程中延展
出研究性学习、 社会实践、 社区服
务三个板块， 开设 6门课程。

校本课程分必修课程和选修课
程。 必修课程着眼于学生良好劳动
习惯的养成， 让学生在课程中真正
付出辛劳， 学习基本生活技能， 提
升适应生活的能力。 选修课程采用
合作研究的学习方式， 让学生体验
不同的职业生涯， 培养学生综合实
践及创新能力。 学校还开设了大学
先修课程， 供学生从个人兴趣出
发， 提前体验大学课程内容， 为将
来的理性选择专业奠定基础。 课程
体系的构建与课程基础的建设同
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