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苦 乐 杏 坛

辉诚在 《寻找李一冰》 中写道：
“一冰先生写东坡， 实则在写自己，
他把自己的悲辛穷厄镕铸在 《苏
传》 之中， 他借东坡的行止来浇自
己的块垒。” 此言不虚。

尤其令人高兴的是， 这一年还
得到了两幅关于你的书法作品。 其
一是王尚文先生手书的行楷， 内容

就是你在黄州时期的一阕词作 《临
江仙·夜饮东坡醒复醉》， 这幅墨宝
令我爱不释手； 另一幅是同乡书法
家程苏胜兄的行草， 程兄为我手书
了你的一首晚年代表诗作 《六月二
十日夜渡海》， 我也非常喜欢。

你曾说 “但令文字还照世”，
在我接下来的人生之路上， 你将必

然继续活跃在我的读书、 工作与生
活中， 或许我们之间还会发生许多
新的故事吧？

（作者单位： 浙江温州市第二外国
语学校）
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“适可而止”。
同时学校应开展青蓝工程， 根

据新教师的专业和任教学科， 在学
校里找一个资深教师， 与新教师结
成师徒联盟， 制定方案细则和激励
机制。 新教师向师傅学习教学常规、
班级管理、 家校沟通等， 这样可以
少走很多弯路， 成长得更快， 也就
能尽快适应学校工作， 站稳讲台，
这当是学校不可推卸的责任。

应该承认， 现在的教师培训比
起 20 多年前笔者刚参加工作时多
得多了。 但是这些培训大多是突击
式的， 追求 “短平快”， 且与教师
平时的教育实践有些脱节， 不能说
一点作用也没有， 但是对解决教师
遭遇的现实问题作用不大， 实质性
改变不明显。 真正能够起作用的还
是校本教研， 也就是学校日常的教
育研究活动。 这也要求学校要为新
教师参加校本教研活动创造条件，
搭建平台， 要有资深教师带着新教
师扎扎实实地 “做” 起来。 新教师
进步了， 成长了， 学校就获得了发
展的动力。

再次， 学校不仅要关注和帮助
新教师在专业上获得成长与发展，
还要从生活、 精神、 心理上关心爱
护新教师， 让他们感受到来自单位

的温暖与力量。 新教师大多是 90
后， 他们背井离乡到异地乡村学校
任教， 人地生疏， 环境和工作都不
适应， 很容易遭遇困难与挫折， 这
个时候特别需要来自学校的关怀。
学校应该设身处地地体谅新教师的
难处， 特别是工会要充分发挥关爱
职工的作用， 体现组织的温暖， 积
极主动了解新教师生活上的困难和
需求。 在重大的、 特殊的节日， 比
如教师节、 妇女节等节日策划有创
意的活动， 哪怕只是一束鲜花， 一
次座谈会， 一条祝福短信， 都能够
温暖教师心灵， 让教师感受到来自
组织的温暖， 获得归属感和价值
感， 以更饱满的热情积极地投入工
作。 最高明的管理不是制度， 而是
从 “心” 开始。 只要教师心不冷，
就有希望。 如果教师心凉了、 寒
了， 再想要激发工作热情就难了。

最后， 家校社协同开展乡村家
庭教育建设， 致力于提升乡村家庭
教育素养。 农村学生家庭教育整体
水平较低， 一是青壮年大多外出务
工， 基本上是老人和小孩留守。 老
人知识、 文化欠缺， 有的认知水平
甚至还停留在几十年前， 且隔代教
育， 溺爱骄纵， 面对新时代青少年
出现的问题束手无策。 农村家庭教

育大多仅限于满足孩子吃穿的需求，
孩子的思想、 情感、 心理则很少问
津， 学习更是爱莫能助， 这就导致
学生学业质量普遍不高， 并且滋生
了很多不良思想和习惯， 影响他们
未来人生的发展， 也为家庭和社会
埋下了隐患。 为此学校要主动作
为， 与社区、 村委积极沟通， 共商
策略， 制定措施， 有效落实， 助力
乡村家长文化素养的提高、 教育观
念的改变、 养育意识的增强、 家教
能力的提升， 形成家校社协同育
人的格局。

乡村教育的硬件已经足够
“硬” 了， 但是学校管理、 教师成
长等软件还很 “软”。 事实上， 真
正决定乡村教育水平的还是 “软
件”。 教师作为学校最为重要的资
源， 其成长与发展直接关乎学校的
发展和学生的成长。 学校只有真正
把教师放在 “心” 上， 从思想、 生
活、 心理感受、 专业成长等方面关
心他们， 温暖他们， 成就他们， 乡
村教育才可能迎来美好的希望。

（作者单位： 张道明， 四川宜宾市
屏山县学苑街小学； 李燕霜， 四川宜
宾市屏山县锦屏镇富荣九年一贯制小
学部）
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